% GOVERNO
DA PARAIBA

EDITAL

Data de Abertura: 03/06/2026 as 09:00h

a ANt 0
Pregao Eletronico n° 069/2026 WWW.gov.br/compras/pt-br

N° do PE no compras.gov.br: 900692026 | UASG: 925302 | N° do Proc.: 10.000.000007.2025

Objeto: CONTR’ATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL GRAFICO (BANNER EM LONA, FOLDER VOLANTE, CARTAZ E CARTILHA)

Orgdo Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES E DA DIVERSIDADE
HUMANA - SEMDH

Valor Total Estimado: R$ 54.292,80 (cinquenta e quatro mil duzentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos)

PREGAO ELENTRONICQ - PRESTACAO DE SERVICO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA (NAO CONTINUOQOS)

Registro de Pregos? Vistoria? Amostra?
NAO NAO NAO
Exclusiva ME/EPP? Cota Reservada ME/EPP? Sit= 9 Es AEIEID 6k
Propostas?
SIM NAO MENOR PRECO

Critério de Aceitabilidade de Precos:

Modo de Disputa: ABERTO-FECHADO UNITARIO DO ITEM

DESTAQUES

ATENCAOQ! A prética de condutas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021 podera acarretar a
instauragdo de procedimento administrativo de apuragéo de responsabilidade para aplicagdo das sangdes
legais.

A simples participacdo de licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte, amparada por
declaragdo com conteudo falso (marcagéo de opgéo no sistema), pode configurar fraude a licitagdo e
ensejar a aplicacéo das penalidades da lei. N&o é necessario, para a configuragdo do ilicito, que a autora
obtenha a vantagem esperada.

No procedimento licitatorio em tela, o lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO do item.

Recomendamos a atenta leitura do instrumento convocatério e seus anexos e alertamos para o
acompanhamento do andamento do certame e quanto a necessidade de cautela quando da apresentacéo
das propostas, cuidando para que ndo ocorra desconexdo, nem deixem de atender as solicitagfes da(o)
Pregoeira(o), a fim de evitar a pratica de condutas que poderd acarretar na aplicacdo das sangdes
previstas.
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EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, por intermédio da Central de Compras, torna pablico
para conhecimento dos interessados que na data, horédrio e local indicados na capa deste instrumento
convocatorio, realizaré licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo
com as condic@es estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A presente licitacdo € destinada a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto Estadual n° 32.056/2011, ndo se aplicando as regras de
desempate, constantes nos referidos normativos, dispostas no item 6.17.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo encontra-se descrito na capa do Edital e devera ser fornecido conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente instrumento e seus anexos, atendendo a
tudo que estiver disposto no Termo de Referéncia.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante no anexo | do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participaco em quantos itens forem de seu interesse.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

2.5. Nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 2006 e alteragdes posteriores, TODOS os itens sdo
para participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
0 produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.
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Nos itens cujo valor estimado for superior & receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte ndo serd concedido tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. N&o poderdo disputar esta licitagéo:

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.17.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.1.

2.7.2.

aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, especialmente os sécios da
licitante, nos termos do art. 1°, inc. I, da Lei Estadual n° 8.124/2006 (alt. pela Lei n°® 10.272/2014);

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

sociedades cooperativas;

pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execucao do contrato agente publico

do
de

o6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicéo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

2.13. Em licitagBes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo néo é de caréater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrnico, a proposta com o prego ou
o0 percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. estaciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatdrio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. 0O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
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4.5.No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis
para 0 ano de apresentagédo da proposta.

45.1.

A pedido da empresa contratada, 0 preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c
art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, ap6s efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transigdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973,
de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deveré declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4.6.1.

4.6.2.

no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalac¢do do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7.Nédo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;
que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11 do art. 3° da referida
lei;

cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso 11 do art. 3° da referida lei;

cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

que participe do capital de outra pessoa juridica;

gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento

mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
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4.7.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n.
14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 4.3, 4.6 ou 4.8 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n®14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

4.13.1. aaplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14, O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negd6cios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor UNITARIO do item, com apenas 02 (duas) casas decimais;

5.1.1.1. Caso o licitante informe precos com nimero de casas decimais superior a 02 (dois) digitos, a(o)
Pregoeira(o) dar-se-4 o direito de adequagdo dos pregos, de acordo com o estabelecido no item 5.1.1,
cujos arredondamentos dar-se-d0 para baixo, tanto para pregos unitarios quanto para precos totais;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

5.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.9. 0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas aplicaveis ao Estado da Paraiba, ou prego maximo estabelecido no Anexo | do
Termo de Referéncia, se for o caso, quando participarem de licitagBes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos previstos no Anexo | do Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71 da Constituicdo Federal e/ou Estadual; ou condenacgdo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.13. Apos a fase de lances, quando solicitado pela(o) Pregoeira(o), o licitante mais bem classificado
deveréa enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado.
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5.14. As especificagdes dos itens do Anexo | do Termo de Referéncia, anexo deste Edital em nenhum
momento serdo substituidas pelas descri¢des resumidas, constantes na Relagdo de Itens divulgada no site
www.gov.br/compras. Em caso de divergéncia nas especificagdes dos itens, prevalecerdo as do Anexo |
do Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados na capa deste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0s documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a(o) Pregoeira(o) e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01
(um centavo).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. Sera adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgdo de
lances.

6.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.10.5. Podera a(o) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de
habilitacéo.

6.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com a(o) Pregoeira(o), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para a(0) Pregoeira(o) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagéo do fato pela(o) Pregoeira(o) aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagdo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2°
do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter& o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.17.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

6.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacg@es previstos nesta
lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de
controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.18.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado da Paraiba;
6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6.18.3. Permanecendo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos em lei,
proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado por meio da funcionalidade do sistema
Compras.gov.br.

6.18.3.1. Naimpossibilidade de realizacdo do sorteio pelo sistema do compras.gov.br, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Encerrada a etapa de lances, a(0) Pregoeira(o) verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condig¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/cnep);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www:.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
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7.1.5. Lista de Inid6neos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:14831188675546::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO);

7.1.6. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFILPB (http://www.cge.pb.gov.br/site/imagens/gsc/cafil-pb.pdf);

7.1.6.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas dos subitens
7.1.2,; 7.1.3.;; 7.1.4. e 7.1.5. acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

7.2. A consulta aos cadastros seré realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.3. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o)
Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §29).

7.4.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, a(o) Pregoeira(o) verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condicOes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, a(o) Pregoeira(o)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢cdo Normativa SEAD n°® 005, de 08 de novembro de 2023.

8. DA PROPOSTA ADEQUADA

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a(o)
Pregoeira(o) podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razédo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

8.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

8.5. A(0) Pregoeira(0) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso,

dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
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8.5.1. A"Convocagdo do anexo" podera ser aberta para apenas 1 (um) dos itens contemplados pela licitante,
porém caso a licitante seja vencedora de mais de 1 (um) item, esta podera formular proposta Unica
discriminando todos os itens arrematados e ndo apenas o item informado pelo sistema eletrdnico.

8.6. E facultado a(0) Pregoeira(o) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.7. Além das informagdes exigidas no item 5 e subitens, a proposta de precos final do licitante mais bem
classificado devera atender aos seguintes requisitos:

8.7.1. ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, ser assinada pelo
licitante ou seu representante legal.

8.7.2. conter as especificagdes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes constantes
do Termo de Referéncia;

8.7.2.1.apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;

8.7.3. conter razdo social e CNPJ da empresa, enderego completo, telefone e enderego eletrénico (e-mail)
para contato, bem como nome do proponente ou de seu representante legal, e cargo na empresa;

8.7.4. conter indicagdo do banco, nimero da agéncia e conta do licitante, para fins de pagamento.

8.7.5. conter declaragdo que a empresa se enquadra na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso;

8.7.5.1.Se a Microempresa (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), for OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, declarar a opgdo e apresentar a comprovacao de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido;

8.7.6. Declaracdo de que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

8.7.7. conter a informac&o da aliquota de ISS e/ou ICMS, de acordo com a norma tributéaria vigente no local
da licitagdo, aplicavel ao objeto do certame. No caso de ndo incidéncia de ISS e/ou ICMS o licitante
deverd informar na proposta, o dispositivo legal ou comprovacgdo que vislumbrar pertinente, que
subsidie a sua alegacédo de ndo incidéncia do respectivo imposto;

8.7.8. No caso da incidéncia de ICMS:

8.7.8.1.Para empresa localizada em outra unidade da federagdo, em obediéncia ao Decreto Estadual n°
20.210/98, informar os valores propostos com a aliquota vigente em seu Estado e os valores propostos
acrescidos da diferenca de aliquota.

8.7.8.2.Tratando-se de produtos e/ou empresas isentos de ICMS ou com diferenciacao de aliquota, informar
o dispositivo legal que comprove tal beneficio;

8.7.8.3.Na hipdtese de qualquer operagdo com mercadorias importadas do exterior, a isengdo do ICMS fica
condicionada a comprovacao de inexisténcia de similar produzido no pais, que sera atestada por érgao
federal competente ou por entidade representativa do setor produtivo da mercadoria ou do bem com
abrangéncia em todo o territério nacional;

8.8. Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera atentar-se as condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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8.9. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Ap6s a negociagdo do prego, a(o) Pregoeira(0) iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
9.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.2.1. contiver vicios insanaveis;

9.2.2. ndo ohedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.2.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacdo;

9.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
9.2.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

9.2.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

9.3. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

9.3.1. Alinexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s seré considerada apés diligéncia da(o)
Pregoeira(o), que comprove:

9.3.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.3.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9.4.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

9.5. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

9.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacéo.

9.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

9.6.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de recolhimento de
impostos e contribui¢Bes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

9.7. Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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10. DA FASE DE HABILITAGAO

10.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF e/ou SIREF/PB (Certificado
Estadual de Cadastramento e Habilitagdo - CECH), nos documentos por ele abrangidos.

10.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

10.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

10.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por copia digital.

10.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133/2021.

10.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e
o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

10.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

10.8. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF e/ou SIREF/PB, nos documentos por ele
abrangidos.

10.8.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagao a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°,
8§49).

10.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

10.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
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10.10. A verificacdo pela(o) Pregoeira(o), em sitios eletrdnicos oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

10.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo da(o) Pregoeira(o).

10.11. A verificagdo no SICAF e/ou SIREF/PB ou a exigéncia dos documentos nele(s) ndo contidos
somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

10.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

10.11.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo
ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

10.12. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 10.10.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada da(o) Pregoeira(o), a apresentagdo de novos documentos de habilitacéo
ou a complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02
horas, para:

10.12.1. a aferi¢do das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

10.12.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

10.12.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

10.12.4.  suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

10.12.5. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

10.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

10.14. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a(o) Pregoeira(o) examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 10.10.1.

10.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

10.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigao para participagao na licitacdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

10.17. Os documentos a seguir serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n® 14.133, de 2021:
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10.17.1. Relativos a Habilitagao Juridica:

10.17.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

10.17.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.17.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.17.1.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.17.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.17.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.17.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

10.17.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.17.1.9. Conso6rcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicagcdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, I e 11, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.17.1.10. Agricultor familiar: Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF, valido; ou
Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP,
ativa; ou, ainda, outros documentos definidos pelo Grupo Gestor do PAA, nos termos do art. 2°, §3°
do Decreto n® 11.802, de 28 de novembro de 2023.

10.17.1.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.17.1.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

10.17.2. Relativos a Regularidade fiscal, social e trabalhista

10.17.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
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10.17.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.17.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.17.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.17.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.17.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.17.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.17.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.17.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

10.17.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 5°, inciso Il,
alinea “c”, da Instrug¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.17.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

10.17.3.3. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), devidamente
registrados na junta comercial ou no érgdo competente, na forma da lei, comprovando:

10.17.3.3.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

10.17.3.3.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.17.3.3.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.17.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitagdo, patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.
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10.17.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, 81°).

10.17.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.17.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

10.17.4.1. As exigéncias relativas a Qualificagdo Técnica encontram-se elencadas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

10.17.5. Disposicgdes gerais sobre habilitacao

10.17.5.1. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traduc&o livre.

10.17.5.2. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.17.5.3. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.17.5.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

10.17.5.5. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.17.6. Documentos Complementares:

a. DECLARAGAO NEGATIVA DE RELAGAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO, CONFORME
MODELO ANEXO A ESTE EDITAL

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagao de
licitantes, a anulacdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

11.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
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11.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

11.3.4. na hip6tese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual poderéa reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes seré de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
www.centraldecompras.pb.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela(o) Pregoeira(o) durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo
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12.1.6. fraudar a licitacdo

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Plblica direta e indireta do Estado da
Paraiba;

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacgéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo
oficial.

12.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
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12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Estado da Paraiba, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragcBes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e
12.1.9, bem como pelas infragfes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, § 4° da Instru¢do Normativa SEAD n° 005, de 2023.

12.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacgéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagéo integral dos danos causados.

12.15. A aplicagdo das sangdes de que tratam os itens 12.7. e 12.8. importard na inclusdo do
licitante/contratado no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com o Estado da
Paraiba - CAFIL/PB.

12.16. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

12.16.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo

considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
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13. DAS IMPUGNAGCOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar ou requerer esclarecimentos acerca deste Edital
e seus anexos por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A decisdo de impugnacdo ou resposta ao pedido de esclarecimentos serd divulgada em sitio
eletrnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura
do certame.

13.3. As impugnaces e os pedidos de esclarecimentos poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelo e-mail gelicO9@centraldecompras.pb.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pela(o)
Pregoeira(o), nos autos do processo de licitag&o.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
14. DO CONTRATO

14.1. Apobs a homologagdo e adjudicacédo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente, conforme Termo de Referéncia.

14.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.3. Caso a Administracdo entenda pela substitui¢do do contrato por nota de empenho, o adjudicatario
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua ciéncia, para confirmar a entrega do objeto,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang8es previstas neste Edital.

14.4. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato a Administracdo podera: a) encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para
que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apés recebimento da notificagdo pela Administragao.

14.4.1. Serd admitida a assinatura digital, por pessoa fisica ou juridica, em meio eletrénico, mediante
certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

14.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

14.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;

14.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;
14.5.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da

Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.
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14.5.4. Os prazos previstos nos subitens anteriores poderdo ser prorrogados 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo.

14.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

14.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitacéo
e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

14.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

14.8. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo devera
verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), bem como consulta ao Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFILPB,
emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

14.9. Na contratacdo de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa,
como condicdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

14.9.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢éo para assinatura do contrato,
que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei
n.2 14.967/2024.

14.10. Se a Adjudicatéaria, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Nota de Empenho, nao
comprovar que mantém as condicGes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar
0 Contrato ou retirar a Nota de Empenho, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, ap6s feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e
comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO
CONTRATO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo e gestdo do contrato estdo
previstos no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A(0) Pregoeira(o) podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, conforme
previsdo do art. 41, da IN SEAD N° 005/2023, de 08 de novembro de 2023.

16.2. A(0) Pregoeira(o) podera, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada no relatério de julgamento e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitacao,
conforme previsao do art. 42, da IN SEAD N° 005/2023, de 08 de novembro de 2023.

16.3. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagéo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que tratam os itens supra, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
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no relatério de julgamento, conforme previsao do art. 43, da IN SEAD N° 005/2023, de 08 de novembro
de 2023.

16.4. Sera divulgado relatério de julgamento da sessao publica no sistema eletronico.

16.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pela(o)
Pregoeira(o).

16.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

16.7. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicaré direito a contratagao.

16.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

16.9. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

16.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

16.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

16.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e no endereco eletronico www.centraldecompras.pb.gov.br/.

16.14. @] resultado desta licitagdo sera  divulgado nos sitios eletrdnicos:
www.centraldecompras.pb.gov.br e www.gov.br/compras.

16.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.15.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

16.15.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — Tabela de itens a serem licitado se seus respectivos
guantitativos

16.15.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de Banner;
16.15.1.3. Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de Folder;
16.15.1.4. Anexo IV do Termo de Referéncia — Modelo de Cartaz;
16.15.1.5. Anexo V do Termo de Referéncia — Cartilha (Guia estadual de enfrentamento a misoginia);

16.15.1.6. Anexo VI do Termo de Referéncia — Modelo de Proposta Comercial;
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16.15.1.7. Anexo VII do Termo de Referéncia — Plano de Trabalho do Convénio Transferegov N.°
968128/2024.

16.15.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

16.15.3.  ANEXO IIl — Modelo de declaragdo negativa de relagdo familiar ou de parentesco
16.15.4.  ANEXO IV - Modelo de declaragdo de enquadramento como ME — EPP

16.15.5. ANEXO V - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Prego

16.15.5.1. Apéndice do TR — Estudo Técnico Preliminar

Jodo Pessoa, data da assinatura eletronica.

Wanessa Maria de Paula da Silva Viana
Responsavel pela Elaboragdo do Edital

Jéssica Cecilia de Albuquerque Aradjo
Responsavel pela Revisdo do Edital
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO: )
PROCESSO N°.: SMH-PRC-2025/00007 5 de AORs
SERVIGO MATERIAL GRAFICO
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES E DA
DIVERSIDADE HUMANA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de empresa especializada para o fornecimento de material grafico compreendendo
0s seguintes itens, devidamente individualizados por item, unidade de medida e quantitativo:
Banner em lona; Folder volante; Cartaz e Cartilha. destinado a execucdo das a¢des previstas no Plano
de Trabalho do Convénio n2 968128/2024, firmado entre o Ministério das Mulheres e a Secretaria de Estado
das Mulheres e da Diversidade Humana da Paraiba-SEMDH, nos termos da tabela constante no anexo
| deste termo de referéncia, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, visto que se
enguadram no conceito definido no art. 6°, inc. XllI, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta dias) contados da publicacédo do Contrato
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratagéao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024, devido
as demandas previstas no Termo de Convénio Transferegov n°® 968128/2024 — NUmero
Interno 4960/2024. A razdo principal é que a quantidade estimada de demandas no PCA
2024 serd extrapolada, em razdo de um aumento expressivo nas atividades institucionais
planejadas para o ano. Especificamente, destaca-se a realizacdo das conferéncias estaduais
e nacionais, eventos que ocorrem excepcionalmente neste exercicio e que demandam
significativo volume de recursos operacionais e logisticos. Essas conferéncias, por sua
natureza e abrangéncia, requerem a priorizagdo de contratagbes emergenciais e
especificas, comprometendo, assim, a capacidade de absorgdo integral das demandas
adicionais advindas do referido convénio no planejamento ja consolidado. Dessa forma, a
inclusdo parcial no PCA se mostra necessaria e estratégica para garantir a execucao
equilibrada das acles previstas para 2024, respeitando os limites orgcamentarios e
operacionais da Instituicdo.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJE

3.1. Adescrigcao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Serdo adotadas as normas ambientais prescritas no Guia Nacional de
ContratagGes Sustentaveis da AGU 52 edigdo, de 2022, no que se refere ao
descarte e manuseio do objeto desta licitag&o.

4.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2.1. O quantitativo descrito na solicitagdo deverd ser entregue na
Secretaria de Estado das Mulheres e da Diversidade Humana, localizada na
Avenida Jodo da Mata, n°185, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, na Geréncia
Administrativa, Tecnologia e Informag&o, no horario das 08:00 as 16:00, de
acordo com a Gerencia de Administragdo, Tecnologia e Informacéo, através de
ordem de servico ou oficio, contendo o quantitativo com medidas do material a
ser confeccionado de acordo com o item, bem como o prazo de até 30
(trinta)dias para entrega.

Indicagéo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n®14.133, de 2021):

a) Nao se aplica

Da vedagéo de utilizacdo de marca/produto na execugéo do servigo

4.3. Nao se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4, Nao se aplica

Subcontratacéo

4.5. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas seguintes razdes:

Vistoria

4.7. Nao héa necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execugdo dos servigos.
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5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 30 (trinta) dias da [publicagdo do contrato no Portal Naciona
de ContratagGes Publicas — PNCP.

Local e horéario da prestacédo dos servigos

5.2. A contratada devera entregar os itens na Secretaria das Mulheres e da Diversidade Humana do
Estado da Paraiba, localizada no seguinte enderego: Avenida Jodo da Mata, nimero 185, Bairro
Jaguaribe, na Gerencia Administrativa.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execuc¢édo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.A contratada devera confeccionar e entregar os itens solicitados de acordo com a arte
enviada pela Gerencia de Administracdo, Tecnologia e Informagéo da SEMDH;

5.3.2.0 acabamento deve ser perfeito, sem manchas ou falhas de impressdo, o material
devera ser exatamente como descrito neste termo de referéncia;

5.3.3.0s itens devem ser entregues acondicionados individualmente em embalagem
resistente que ndo comprometa a qualidade do material.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. A arte sera entregue a empresa vencedora pela Gerencia de Administracéo,
Tecnologia e Informacéo da SEMDH, conforme especificacéo da solicitacdo da demanda
do pedido

5.4.2. Fica estabelecido que a CONTRATADA devera comunicar, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo ou imprevisto que possa
comprometer a entrega do(s) item(s) solicitado(s), devendo propor solug@es alternativas e
apresentar justificativas plausiveis para a CONTRATANTE. A aprovagao de tais alteracdes
dependera da analise e anuéncia prévia da Gerencia de Administracdo, Tecnologia e
Informagéo- GATI da SEMDH.

5.4.3. Caso haja a necessidade de alteracdo dos locais de entrega do(s) item(s)
solicitado(s), por motivo de forga maior ou conveniéncia da CONTRATANTE, esta devera
notificar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, indicando
os novos locais e horarios de entrega.

5.4.4. A CONTRATADA deverd acatar prontamente tais alteracdes, sem prejuizo da
gualidade e pontualidade.

5.4.5. E de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar, nos locais de entrega, uma
area adequada para o recebimento do(s) item(s) solicitado(s), com infraestrutura adequada
para garantir a correta estocagem.
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5.4.6. A CONTRATANTE realizara a conferéncia dos itens no momento §
verificando a quantidade, qualidade e adequacgédo, de acordo com as especifiC
Termo de Referéncia. Eventuais desconformidades deverédo ser notificadas imediata
CONTRATADA para as devidas providéncias.

5.4.7. ACONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a aceitacéo dos itens que esteyalis ;- Agosto
em desacordo com as especificagfes estabelecidas neste Termo de Referéncia, send
responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo imediata do(s) item(s) rejeitado(s), se
6nus adicional para a CONTRATANTE

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1° inciso |ll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcédo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢céo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, VI);

6.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto Estadual
n° 43.975, de 2023, art. 24, II);
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6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacg
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto ES
43.975, de 2023, art. 24, 11I);

. . 2 s . ~ P
6.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacido gt 5 o Agosto

demandar deciséo ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote &
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24
Iv);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
Estadual n° 43.975, de 2023, art. 24, V);

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto
Estadual n°® 43.975, de 2023, art. 24, VII).

6.13. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanharéa o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 25, | e Il).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Estadual n® 43.975, de
2023, art. 25, V).

Gestor do Contrato

6.15.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto
Estadual n° 43.975, de 2023, art. 23, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo (s) fiscal (is) do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Estadual n°
43.975, de 2023, art. 23, 1).

6.17.0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
Estadual n° 43.975, de 2023, art. 23, IlI).

6.18.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo (s) fiscal (is)
quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 23, VIII).

6.19.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacéo de san¢des, a ser conduzido pela comissado de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto Estadual n°® 43.975, de 2023, art. 23, X)
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6.20.0O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a conset
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadal )
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto Estadual n°® 43.975, de 2023, 3 3, ‘\K
V). —

. . ~ i 5 de Agosto

6.21.0 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para

formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucgéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR).

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.1.1.1. n&o produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo (s) fiscal (is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n® 43.975, de 2023,
arts. 24, X, e 25, VII).

7.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.4. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréater técnico. (Decreto Estadual n°
43.975, de 2023, art. 24, X).

7.5. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Decreto
Estadual n° 43.975, de 2023, art. 25. VII).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ird apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1.Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;
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7.7.2.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitu
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou in
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo afe
Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendé
gque possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3.Afiscalizacéo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejal
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4.0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5.0s servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagédo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, dias, contados do

recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1.Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto Estadual
n° 43.975, de 2023, art. 23, VIII).

7.9.2.Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.9.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.9.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugado, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela so
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita exe
contrato.

Liquidagéo 5 de Agosto
7.13.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Utel
para fins de liquidacéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.

6°, §3° da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2024/SEFAZ/SEAD/CGE, de 25 de janeiro de
2024.

7.14.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. 0 prazo de validade;

7.15.2. a data da emisséo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

7.15.7. se o destaque de retencdo de imposto de renda se enguadra nas hipéteses da IN

RFB N° 1.234/2012;

7.16.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacéao da regularizagéo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.17.A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou SIREF PB, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacé@o mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.18. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF ou SIREF PB e ao Cadastro de Fornecedores
Impedido de Licitar e Contratar - CAFILPB para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de
habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF ou SIREF PB e ao CAFILPB, a situagao de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

SMHPRC202500007V02
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7.21.Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias &
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao con
ampla defesa.

\

7.22.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até q
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICA -~
ou SIREF PB e ao CAFILPB.

Prazo de pagamento

7.23.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacé@o da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta n°®
001/2024/SEFAZ/SEAD/CGE, de 25 de janeiro de 2024.

7.24.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.25.0 pagamento seréa efetuado por meio de Autorizagdo de Pagamento, mediante depdsito em conta
corrente, conforme dados bancérios indicados pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagao vigente, consideradas as disposi¢Ges do Decreto Estadual n° 43.250, de 2022.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a Autorizagdo de
Pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.27.1. Observar se a retengdo do IR se enquadra nas hipéteses previstas na Instrugéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7.27.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

7.27.3. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Reajuste

7.29. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢gamento estimado.

7.30. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.31. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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7.32. No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratd
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a ¥
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.33. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente;
definitivo(s).

7.34. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de execugao
8.2. O regime de execucéo do contrato serda EMPREITADO POR PRECO UNITARIO

8.3. Exigéncias de habilitagao
8.4. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

8.5. Comprovacéo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.5.1. Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverado dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.5.1.1. Seré exigida a comprovacgéo de quantitativos minimos equivalentes
ao percentual de 30 % dos quantitativos licitados.

8.5.1.2. A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de valor
significativo, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacao.

8.5.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacéo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.5.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

8.5.5.Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo esta definido no anexo | deste Termo de Referéncid

9.1.1. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos pd S0
contratagao. 5 0e

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I Gestdao 100001

Il Fonte de Recursos 700

M. Programa de Trabalho: 5046
V. Elemento de Despesa: 339039.

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXO (S)

Anexo | — Tabela de itens a serem licitados e seus respectivos quantitativos;
Anexo Il — Modelo de Banner;

Anexo lll — Modelo de Folder;

Anexo IV — Modelo de Cartaz;

Anexo V — Cartilha (Guia estadual de enfrentamento a misoginia);

Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial,

Anexo VIl — Plano de Trabalho do Convénio Transferegov N.° 968128/2024.

Jodo Pessoa, 16 de abril de 2026.
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ANEXO | DO TERMO DE REFE

Numero processo:10.000.000007.2025
1- TABELA DE ITENS A SEREM LICITADOS E SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

RENCIA

Paginan®1ldel

Item Cédigo [Descrigao Unidade Qtde R$ Un. LC 123/2006

1 39848  IBANNER em lona, com impressdo em policromia, no  {Un 20 84,643 | Exclusvo ME
formato (0,80 x 1,200)m com diagramacao,acabamento ou EPP.
com duas hastes de estrutura metdlica,uma em cada
extremidade, sendo com corda de sustentacéo para
suporte desmontavel

2 130816 |CARTAZ personalizado com formato (310 x 440) mm, [Un 10000 0,387 ||Exclusivo ME
4/0 cores em CtP, em couche brilho 115g, fechamento ou EPP.
arquivo CTP, conforme Termo de Referéncia.

3 136891 |CARTILHA formato 15 cm de largura e 20 cm de altura,[Un 10000 2,823 | Exclusivo ME
15 paginas, com impressdo colorida frente e verso em ou EPP.
papel couche.

4 92145 FOLDER VOLANTE 1 DOBRA Form. Aberto300x  [Un 50000 0,413 Exclusivo ME
210 mm, Form. Fechado 150 x 210 mm, 1 Laminaem ou EPP.
Couche FOSCO 150 g/m2, 4 x 4 cores, Laminagdo Fosca
Total Frente e Verso. Conforme diagramag&o.

2- O CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO E DE R$54.442,860
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ANEXO Il - MODELO DA ARTE PARA O BANNER

oL @ GOVERNO
DIVERSIDADE HUMANA DAPARAIBA




ré GOVERNO

(o

.27 DA PARAIBA
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ANEXO IV - MODELO DE CARTAZ
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ANEXO V Cartilha (Guia estadual de enfrentamento a misoginia)

GUIR ESTRDUAL DE
ENFRENTAMENTO A MISOGINIA

Paraiba 2025
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t DIVERSIDADE HUMANA

Expediente 1
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GOVERNADOR
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Janaina Lacia de Araujo

SISTEMATIZAGAO E ELABORACAO
Kaliandra de Oliveira Andrade

e Janaina Lucia de Araujo

EDICAO

Janaina Lucia de Araujo

REVISAO FINAL
Lidia de Moura Silva Barbosa
Janaina Ldcia de Araudjo

PROJETO GRAFICO E DESIGN
Vitéria Farias Lima Rosendo

Por uma Paraiba livre de violéncias de género

A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) tem como missao propor,
coordenar, articular e executar politicas publicas voltadas para a promog&o e garantia dos direitos
das mulheres, da populacao LCBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer,
Intersexo, Assexuais, Pansexuais e Nao-binarias), da populacdo negra e das comunidades
tradicionais (cigana, indigena, quilombola e religides de matriz africana) no Estado da Paraiba.

Nesse contexto, a SEMDH atua por meio da Geréncia Executiva de Equidade de Género (GEEG),
responsavel pela execucao e acompanhamento de politicas publicas para mulheres em sua
diversidade. A GEEG conta com trés geréncias operacionais. a Geréncia Operacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (GOEVM), a Geréncia Operacional de
Enfrentamento a Pobreza, Emprego e Geragdo de Renda e a Geréncia Operacional de Politicas
Intersetoriais. Além disso, a GEEG promove acfes intersetoriais, interseccionais e transversais,
visando fomentar a equidade de género, racial e de diversidade sexual, berm como assessora as
gestdes municipais na implantacao e fortalecimento de 6rgéos locais dedicados as politicas para
mulheres.

Dentre as atribuicdes da GEEG, destaca-se o trabalho da Geréncia Operacional de Enfrentamento
a Vicléncia contra as Mulheres (CGOEVM), responsavel por politicas e acées de combate a violéncia
de género. A GOEVM oferece atendimento especializado por meio dos seguintes equipamentos: a
Casa Abrigo Aryane Thais (CAAT), a Casa de Acolhimento Provisério Irene de Sousa Rolim (CAP), o
Programa Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP), o Centro Estadual de Referéncia da Mulher
Fatima Lopes (CERMFL) e o Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do
Cariri: Maria Eliane Pereira dos Anjos (CRIAMC).




O trabalhe da GEEG concentra-se no enfrentamento as diversas formas de violéncia contra as
mulheres, incluindo a assisténcia as mulheres em situacédo de violéncia doméstica e sexual, a
oferta de capacitagbes sobre a Lei Maria da Penha para profissionais de servicos municipais,
estaduais e organizacdes sociais, a formacéao e fortalecimentoe de redes municipais de protecao as
mulheres, o acompanhamento judicial de processos de feminicidio e o apoio as familias das
vitimas. Além disso, a GEEG participa de mobilizacdes promovidas por movimentos sociais e
promove acdes culturais que combatam a cultura machista e valorizem a producao cultural das
mulheres.

Este guia tem como objetivo registrar e disseminar informacgdes sobre o conhecimento e
enfrentamento a misoginia, destacando suas implicacées na vida das mulheres.
A iniciativa integra a adesdo a campanha nacional #BrasilSemMisoginia (2025), promovida pelo
Ministério das Mulheres, reforcando o compromisse do estado da Paraiba com a construcéo de
uma sociedade mais justa, igualitéria e livre de violéncias de género.

Que este material sirva como ferramenta de conscientizacéo, formacgao e transformacéo,
contribuindo para o fortalecimento de politicas publicas que garantam os direitos das mulheres e
promovam a equidade de género em todas as esferas da sociedade.

Lidia Moura
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH)

1- O que é Misoginia?

Misoginia € o odio, desprezo ou preconceito contra mulheres. Esse fendmeno tem raizes historicas
profundas, muitas vezes ligadas a estruturas patriarcais que colocam as mulheres em posicoes de
inferioridade. No Brasil, a cultura machista ainda &€ muito presente, refletindo-se em altos indices de
violéncia contra a mulher. Na Paraiba, por exemplo, em 2024, foram registrados mais de 59 mil casos
de violéncia doméstica, sequndo dados da Secretaria de Seguranca Publica do Estado. Esses numeros
evidenciam como a misoginia se manifesta de forma estrutural e impacta a vida das mulheres.

A misoginia ndo se limita a atos explicitos de vicléncia; ela também se manifesta em
comportamentos sutis, como esteredtipos, discriminacéc e praticas que perpetuam a desigualdade de
género. Entender esse conceito € o primeire passo para com baté-lo.

Origem e significado:

A palavra misoginia tem origem na Grécia Antiga, formada por miseé (édio ou
aversdio) e gyné (mulher). Portanto, a misoginia é o &dio, desprezo e aversdo em
relag8io &s mulheres ou a tudo que expressa e se refere ac feminino. Esses
sentimentos de aversdo se manifestam tanto por omissdes (desprezo,

lidade, silenciamento, negligéneia) quanto por agdes

comportamentos controladores, objetificagdio, linguagem depreciativa, discursos
de édio e feminicidio). A misoginia assemelha-se a um combustivel potente e
letal nas relagdes desiguais entre os géneros, criando e intensificando

desigualdades e violéncias. Ela estd presente no sexismo, no machismo e no
patriarcado, conceitos que estdo intimamente relacionados com a ideia de que
o género masculino é superior ac feminino e, portanto, deve ocupar lugares de
privilégio (espagos de poder, deciséio e autonomia) nas sociedades.




2- Sexismo, Machismo e Patriarcado

Entendendo as diferencas para Combater a desigualdade, vocé ja parou para pensar Como © Sexismo, o
machismo e o patriarcado moldam a nossa sociedade?

Esses trés conceitos estao profundamente interligados e sao responsaveis por perpetuar desigualdades de
género que afetam a vida de milhdes de pessoas. Vamos desvendar cada um deles de forma clara e
engajada, porque entender € o primeiro passo para transformar!

2.1- Sexismo: A raiz da discriminacéo

O sexismo é como um veneno gue se infiltra nas nossas atitudes, comportamentos e até nas nossas
palavras. Ele discrimina pessoas com base no sexo biologico, na identidade de género ou na orientacao
sexual, e pode aparecer de formas sutis ou escancaradas.

Exemplos de sexismo:

« Sexismo hostil: Desvalorizacao direta, como achar que mulheres nao sdo capazes de liderar ou que
homens nao podem cuidar dos filhos.

* Sexismo benevolente: Parece elogio, mas € uma armadilha. Por exemplo, dizer que "mulheres sao
naturalmente mais sensiveis" ou que "homens sao 0s protetores da familia". Parece inofensivo, mas
reforca estereétipos que limitam as pessoas.

O sexismo esta em todo lugar: nas piadinhas, nas expectativas sobre profissdes, nos comentarios sobre
roupas e até nas escolhas de brincadeiras para meninos e meninas. E o pior? Ele abre caminho para
desigualdades maiores, como o machismo e o patriarcado.

2.2- Machismo: A cultura da superioridade masculina

O machismo é a expressdo préatica da superioridade masculina. Ele € uma ideologia que
coloca os homens em um pedestal e trata as mulheres como inferiores. E aquela
mentalidade que diz: "homem manda, mulher obedece". E isso ndo é s6 uma ideia
ultrapassada — € uma pratica que gera violéncia e opressao.

Caracteristicas do machismo:

* Objetificagdo das mulheres: Tratar mulheres como objetos, seja na publicidade, nas
relacées ou no dia a dia.

Controle sobre a vida das mulheres: Impedir que elas trabalhem, estudem ou
tomem decisdes sobre o préprio corpo.

Cultura da culpa: Dizer que uma mulher sofreu violéncia porque "estava com uma
roupa curta" ou porque "ndo soube se impor". O machismo nao so prejudica as
mulheres, mas também aprisiona os homens em um modelo téxico de
masculinidade, onde eles precisam ser "fortes", "dominadores" e "emocionalmente
distantes". E ai, quem sai perdendo? Todo mundo.




2.3- Patriarcado: O sistema que sustenta tudo

Imagine o patriarcado como o grande guarda-chuva que protege o sexismo e o machismo. Ele € um
sistera social, politico e cultural que coloca os homens no topo da hierarquia, enquanto as mulheres sao
relegadas a papeéis secundarios. O patriarcado esta nas leis, nas tradi¢cdes e até nas nossas familias.

2.4- Pilares do patriarcado:

« Controle masculino: Homens dominam os espacos de poder, como politica, economia e religido.

* Papéis de género rigidos: Homens como provedores, mulheres como cuidadoras. Quermn nunca ouviu
que "lugar de mulher é em casa"?

+ Normalizacdo da violéncia: A ideia de que "em briga de marido e mulher, ninguém mete a colher” é um
exemplo classico de como o patriarcado naturaliza a violéncia contra as mulheres.

O patriarcado ndo € s6 uma heranca do passado - ele esta vivo e forte, moldando as nossas vidas e
perpetuando desigualdades. Mas aqui vai um spoiler: ele ndo & imbativel!

Como tudo se conecta?

O patriarcado € o sisterna que sustenta o machismo e o sexismo. O machismo é a expressao pratica da
superioridade masculina, enguanto o sexismo € a ferramenta que justifica e normaliza essa desigualdade.
Juntos, eles criamn um ciclo vicioso de opressdo que afeta a todos, mas principalmente as mulheres.
Entender essa conexdo ¢ fundamental para desconstruir as estruturas que perpetuam a misoginia e
construir uma sociedade mais justa e igualitaria.



3- Formas de Misoginia no cotidiano

No Brasil, 76% das mulheres ja ouviram comentarios misdéginos no ambiente de trabalho, segundo
pesquisa do Instituto Locomotiva. Na Paraiba, relatos de assédio moral e sexual em espacos publicos e
privados sao frequentes, evidenciando a urgéncia de combater essas praticas. Dados da ONU Mulheres
mostram que 86% das brasileiras j& sofreram assédio em locais como dnibus e ruas, realidade que também
atinge as paraibanas. Abaixo, apresentamos exemplos de comportamentos misdginos que resultam em
violéncias contra as mulheres, com o objetivo de conscientizar e promover agdes efetivas de enfrentamento:

3.1- Violéncia Doméstica e Familiar

A violéncia domeéstica e familiar € uma viclagao grave dos direitos humanos, definida como qualquer acédo
ou omissdo baseada no género que cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicologico, dano moral
ou patrimonial. Essa forma de violéncia ocorre principalmente no ambiente doméstico, onde as mulheres
sao submetidas a abusos por parceiros ou familiares, muitas vezes em siléncio devido a medo ou
dependéncia emocional e financeira.

3.2- Violéncia Politica

A violéncia politica € uma forma especifica de vicléncia que ocorre no contexto politico, visando
deslegitimar, silenciar ou controlar mulheres que participam da vida publica. Essa violéncia pode se
manifestar por meio de ameacas, difamacao, assédio ou até agressoes fisicas, sustentada por estruturas
patriarcais que buscarm manter a dominagdo masculina nos espacos de poder.

3.3- Violéncia Sexual

A violéncia sexual € definida como qualquer ato sexual ou tentativa de obter um
ato sexual sem o consentimento da vitima. Pode ocorrer com uso de forga, ameaga,
chantagem, suborno ou manipulacéo. Dentro dessa categoria, destacam-se:

Estupro Corretivo: Praticado principalmente contra mulheres lésbicas como forma
de "punigao" por sua orientacdc sexual, reforcando a heteronormatividade e a
violéncia de género.

Importunacdo Sexual: Ato libidinoso praticado sem consentimento, visando F—*“M——I

satisfazer a lascivia do agressor ou de terceiros. Inclui a exposi¢cdo ndo consensual de P
contetido intime, como fotos ou videos, que violam a privacidade e dignidade da &
L

vitima. *
3.4- Cybervioléncia

A cybervioléncia € praticada por meio da internet ou outras tecnologias, causando
danos psicolégicos, morais e até fisicos. Entre as principais formas estao:

Pornografia de Vinganca (Revenge Porn): Compartilhamento ndo consensual de
imagens ou videos intimos, com o objetivo de humilhar e causar sofrimento a
vitima.

3.5- Cyberstalking
Perseguicao online, caracterizada por monitoramento constante, envio de

mensagens ameacadoras, divulgacao de informacdes pessoais sem consentimento
e criacado de perfis falsos para intimidar ou humilhar.



3.6- Cultura do Estupro

A "Cultura do Estupro" € um termo cunhado pelo movimento feminista desde a década de 1970 para
descrever como a sociedade normaliza e minimiza a violéncia sexual, culpabilizando as vitimas e
perpetuando a impunidade dos agressores. Essa cultura se manifesta em piadas, comentarios e atitudes
que banalizam o sofrimento das mulheres.

3.7- Gaslighting

O gaslighting € uma forma de manipulacao psicoldgica em que o agressor faz a vitima duvidar de sua
propria percepgao da realidade. Mulheres submetidas a essa prética podem se sentir confusas, invalidadas e
até serem chamadas de "loucas", o que reforga a dependéncia emocional e a submissao ao agressor.

3.8- Mansplaining

O mansplaining ocorre quando um homem explica algo ébvio ou tenta ensinar uma mulher sobre temas
que ela ja domina, como seu proprio corpo ou experiéncias. Popularmente conhecido como "macho
palestrinha", esse comportamento invalida o conhecimento das mulheres e reforca esteredtipos de
superioridade masculina.

3.9- Manterrupting
O manterrupting é a interrupgao constante de uma mulher enquanto ela fala, especialmente em

ambientes profissionais ou sociais. Essa pratica busca deslegitimar a fala feminina, dificultando sua
expressdo e contribuicdo, e reforca a ideia de que a voz das mulheres € menos importante.



3.10- Bropropriating

O bropropriating acontece quando um homem se apropria de ideias, realizacdes ou trabalhos
produzidos por uma mulher, assumindo o crédito por eles. Essa pratica contribui para o apagamento
historico das mulheres e reforga a desigualdade de género em espacos profissionais e académicos.

3.11- Feminicidio

O feminicidio é o assassinato de mulheres em razéo de seu género, caracterizando-se como a forma
mais extrema de violéncia misogina. Esse crime € motivado por questdes de poder, controle e édio,
refletindo a desigualdade estrutural entre homens e mulheres em uma sociedade patriarcal. No Brasil, o
ferminicidio é tipificado como crime hediondo, mas ainda € uma realidade alarmante.

E importante destacar que as desigualdades de género se entrelagam com outros marcadores sociais,
como classe, raca e regionalidade, potencializando a vulnerabilidade das mulheres a violéncia. Mulheres
negras, pobres e periféricas, por exemplo, estdo entre as principais vitimas de feminicidio e outras formas
de violéncia miségina.

4- Alguns dados de violéncias resultantes da misoginia no Brasil

A misoginia, como expressao do odio e da discriminacdo contra as mulheres, tem
consequéncias devastadoras, refletidas em numeros alarmantes de violéncias no Brasil. Os
dados mais recentes, divulgados no Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica de 2024
(referentes a 2023), revelam um cenario preocupante e em crescimento, evidenciando a
urgéncia de politicas publicas efetivas para o enfrentamento dessas violéncias.

- Tentativas de Homicidio contra Mulheres: Em 2023, foram registradas 8.372 tentativas de
homicidio de mulheres, um aumento de 9,2% em relagao ao ano anterior. Desse total, 33,4%
foram tentativas de feminicidio, ou seja, tentativas de assassinato motivadas pelo género da
vitima, representando um crescimento de 7,1% nesse tipo de crime.

- Violéncia Doméstica: As agressdes em contexto de violéncia doméstica também
aumentaram. 258.941 mulheres foram vitimas dessas vicléncias, um crescimento de 9,8% em
relagao a 2022. Além disso, o numero de mulheres ameacgadas subiu 16,5%, totalizando 778.921
registros de ameacas




Violéncia Psicologica: Os casos de violéncia psicologica contra mulheres tiveram um
aumento expressivo de 33,8%, com 38.507 registros em 2023.

Stalking (Perseguicdo): O crime de stalking, caracterizado por perseguicdo insistente e
ameacadora, cresceu 34,5%, afetando 77.083 mulheres.

Crimes Sexuais: Os crimes sexuais contra mulheres e meninas também registraram aumento, com
72.454 vitimas em 2023, um crescimento de 5,3% em relacdo ao ano anterior.

4.1- Dados da Paraiba

Na Paraiba, a Secretaria de Estado da Segurancga e Desenvolvimento Social (SESDS) monitora os
Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI) contra mulheres, incluindo os casos qualificados como
feminicidio. © Nucleo de Analise Criminal e Estatistica (NACE) apresentou um panorama da
violéncia contra mulheres no estado entre 2015 e 2023.

Reducdo de CVLI Femininos: Entre 2011 e 2019, houve uma reduc¢do significativa nos Crimes
violentos letais e intencionais contra mulheres, passando de 146 casos em 2011 para 73 cases em
2019. Em 2023, foram registrados 75 casos, representando uma gqueda acumulada de 49% desde
2011. Apesar da redugao, o nimero ainda € alarmante e reforca a necessidade de intensificar as
acoes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Quadro 1:
Comparativo de CVLI _ ) ) )
Femininos e Feminicidios na ANO DE REFERENCIA NUMERODE CVLI NUMERO DE FEMINICIDIOS

Paraiba entre 2015 e 2023

Fonte: SESDS/NACE (2023)



6- Como enfrentar a misoginia

A misoginia € um problema complexo e estrutural, que vai além do édio
individual as mulheres. Ela estd enraizada em praticas sociais, culturais e
institucionais que perpetuam a desigualdade de género. Para enfrenta-la, €
necessaria uma abordagem coletiva, multifacetada e continua, envolvendo
educagcdo, mudancga cultural, legislacdo e acesso a direitos. Abaixo,
destacamos estratégias essenciais para combater a misoginia:

COMO ENFRENTAR A MISOGINIA?

6.1- Como enfrentar a misoginia 6.2- Acesso a Informacéo e sensibilizacido

A misoginia € um problema complexo e - Campanhas de conscientizagdo: Utilizar meios de
estrutural, que vai além do édio individual as comunicacao tradicionais e digitais para disseminar
mulheres. Ela estd enraizada em praticas informacdes sobre misoginia, violéncia de género e
sociais, culturais e institucionais que direitos das mulheres.

perpetuam a desigualdade de género. Para

enfrenta-la, € necessaria uma abordagem - Combate a desinformacgdo: Promover politicas
coletiva, multifacetada e continua, publicas que combatam fake news e discursos de
envolvendo educagdo, mudanca cultural, adio contra mulheres.

legislacdo e acesso a direitos. Abaixo,

destacamos estratégias essenciais para - Divulgacdo de servigcos: Informar a populacao
combater a misoginia. sobre canais de denuncia, redes de apoio e servicos

de protecao as mulheres, como o Ligue 180.




COMO ENFRENTAR A MISOGINIA?

6.3- Mudanca cultural 6.4- Fortalecimento da legislacdo

- Desconstrucdo de estereétipos: Enfrentar - Implementacéo de leis: Garantir a aplicacdo efetiva de
padrdes sociais que naturalizam comportamentos leis que protegem as mulheres, como a Lei Maria da
miséginos, como a objetificacdo das mulheres e a Penha e a Lei do Feminicidio.

culpabilizacdo das vitimas de violéncia.

- Punicdo de agressores: Assegurar que os autores de
- Empoderamento feminino: Apoiar mulheres em violéncias miséginas sejam responsabilizados e punidos
espacos de poder e decisdo, promovendo sua de acordo coma lei.
participagdo politica, econdémica e social.

- Protecdo as vitimas: Ampliar o acesso a medidas

- Masculinidades positivas: Incentivar a reflexdo protetivas, abrigos e servicos de acolhimento para
sobre masculinidades toxicas e promover modelos mulheres em situacdo de violéncia.
de masculinidade que valorizem o respeito e a
equidade.
i J | | \ \

e N
SANDO
7- AE%'ECS)S E Os direitos das mulheres no Brasil avancaram
E‘:FI‘FRENTANDO significativamente nas Ultimas décadas, gracas a luta
AM\SOG!N\A histérica do movimento feminista e a implementacdo de

politicas publicas. No entanto, ainda ha muitos desafios a
serem superados. Abaixo, apresentamos um panorama das
principais conquistas legais e politicas que visam combater
a misoginia e promover a equidade de género




-1995: Adocdo da Convencdo de Belém do Parg,
7.1- Conquistas Legais e Politicas que estabelece diretrizes para prevenir, punire
erradicar a violéncia contra as mulheres.

- 2006: Sanc¢ao da Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006), um marco no combate a violéncia
doméstica e familiar.

- 1984: Ratificacdo da CEDAW (Convencdo
para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher), um marco
internacional na defesa dos direitos das

il - 2015: Criagcao da Lei do Feminicidio (Lei n®

13.104/2015), que qualifica o assassinato de

-1985: Criacao do Conselho Nacional dos uheresicomolcimehediondor

Direitos da Mulher e da primeira Delegacia de
Atendimento Especializado a Mulher (DEAM),
em Sao Paulo.

- 2018: Tipificacdo dos crimes de importunacao
sexual e divulgacdo de cena de estupro (Lei n®
13.718/2018).

=1993: Reconhecimento da violéncia contra as
mulheres como violacdo dos direitos humanos
na Conferéncia de Viena.

- 2021: Criminalizacdo do Cyberstalking (Lei n®
14.132/2021) e criacdo do Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica (Lei n® 14.188/2021).

-1995: Declaracao e Plataforma de Agdo de
Pequim, adotada durante a Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada
em Peqguim, China, em setembro de 1995.

- 2023: Prioridade para mulheres em situagéo
de violéncia no acesso a vagas de emprego pelo
Sistema Nacional de Emprego (Sine)-(Lei n®
14.542/2023).

7.2- Servigos e Politicas de Enfrentamento

- Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180:
Servico gratuito que oferece orientacdo, denuncia e

I G l ' E apoio as mulheres em situacao de violéncia.

] - Lei do Minuto Seguinte (Lei n°® 12.845/2013): Garante

y

atendimento imediato e integral as vitimas de
violéncia sexual no SUS.

Central de Atendimento a Mulher
- Formuldrio Nacional de Avaliagdo de Risco (Lei n°

14.149/2021): Ferramenta para identificar e prevenir
situacoes de risco para mulheres em contexto de

violéncia domeéstica.



8- Participagéo Politica

A participacdo das mulheres na politica € fundamental para a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitéria. No entanto, apesar de representarem
mais da metade do eleitorado brasileiro, as mulheres ainda enfrentam sub-
representacao nos espacos de poder e decisdo. A violéncia politica, uma
expressao da violéncia de género, € um dos principais obstaculos para a plena
participacdo feminina.

- Movimentos sociais e coletives: A luta das mulheres rurais, indigenas, negrase
de outros grupos marginalizados tem sido crucial para promover o
reconhecimento e os direitos das mulheres na politica. Esses movimentos
buscam ampliar a representatividade e combater as barreiras estruturais que
limitam a atuacdo politica das mulheres.

- Violéncia politica: Ameacas, assédio, difamacado e outras formas de violéncia
sdo utilizadas para deslegitimar e silenciar mulheres na politica. Essas préticas

reforcam a necessidade de politicas publicas que protejam e incentivem a
participacdo feminina.

9- Desigualdade no Mercado de Trabalho

As mulheres enfrentam disparidades salariais e a
desvalorizagdo em ocupacdes tradicionalmente femininas,
perpetuando a desigualdade econémica. A luta por
condigdes igualitdrias no trabalho continua, com esforcos
para aumentar a presenca feminina em setores onde sdo
sub-representadas.

Lei n° 14.611/2023: Sancionada em 3 de julho de 2023, essa lei
visa combater a desigualdade salarial entre homens e

mulheres, garantindo transparéncia e equidade
remuneratoria

Além da desigualdade salarial, as mulheres enfrentam
barreiras como o teto de vidro, a dupla jornada(trabalho
remunerado e trabalho doméstico) e a discriminagao em
processos seletivos.




10- Direitos Reprodutivos

O acesso a salide reprodutiva e aos
direitos sexuais é uma questao
crucial no Brasil. Apesar de avancos,
como a garantia do planejamento
familiar na Constituicdo de 1988,
muitas mulheres ainda enfrentam
barreiras no acesso a métodos
contraceptivos e ao abortamento
legal.

- Tabus e desafios: A falta de
informacdo e o estigma em torno de
temas como contracepgao e aborto
legal limitam o acesso das mulheres
a servicos de saude adequados.

- Politicas publicas: £ essencial
ampliar a oferta de servicos de saude
reprodutiva e garantir o
atendimento humanizado e livre de
julgamentos

11- Violéncia de Género

A violéncia contra as mulheres é
uma questdo grave no Brasil,
abrangendo desde violéncia
domeéstica até feminicidio. O
aumento da conscientizagdo tem
levado a esforcos para
implementar politicas publicas de
atendimento, prevencao e
responsabilizacao.

- Lei Maria da Penha: Um marco
no combate a violéncia domeéstica,
essa lei oferece mecanismos de
protecdo e punicao aos agressores.

- Femi io: A tipificacdo do
feminicidio como crime hediondo
em 2015 foi um avango importante,
mas ainda ha muito a ser feito para
prevenir e punir esses crimes.

12- Redes de Atendimento as
Mulheres

As redes de atendimento e
enfrentamento a violéncia contra
as mulheres sdo essenciais para
garantir protecao e apoio as
vitimas. Na Paraiba, essas redes sdo
compostas por instituicoes
publicas e organizacdes ndo-
governamentais, com atuacao
multiprofissional e interdisciplinar.

- Servicos especializados: Incluem
atendimento juridico, psicolégico,
social, policial e de salude, além de
programas de emprego e renda.

- Desafios: A efetividade dessas
redes depende da integragdo entre
0s servicos e da garantia de
recursos adequados

ACESSE AQUI




13- Movimentos Sociais e Coletivos

Os movimentos feministas e coletivos de
mulheres tém desempenhado um papel
crucial na luta pelos direitos das mulheres,
promovendo sua organizacao e
empoderamento em diversas esferas.

- Diversidade de lutas: Mulheres do campo,
trabalhadoras rurais sem terra (MST),

trabalhadoras domeésticas, mulheres negras e
outros grupos tém pautado demandas
especificas, como acesso a terra, direitos
trabalhistas e combate ao racismo.

- Impacto social: Esses movimentos tém
contribuido para a conquista de direitos e a
visibilizacdo das desigualdades de género.

14- Desafios Persistentes

Apesar das conquistas legais e sociais, as
mulheres brasileiras ainda enfrentam desafios
significativos relacionados a cultura machista,
patriarcal e misogina, que perpetuam normas
de género desiguais e limitam sua autonomia.

- Cultura e educagdo: A mudanca cultural €
essencial para desconstruir esteredtipos e
promover a equidade de género.

- Implementacgao de leis: A efetividade dos
direitos das mulheres depende da aplica
adequada das leis e da garantia de recursos
para politicas publicas.



Considerac¢des

A misoginia tem impactos profundos na sadde mental e no bem-
estar das mulheres, contribuindo para sobrecarga emocional,
estresse elevado, baixa autoestima e isolamento. Esses efeitos
podem levar a comportamentos autodestrutivos e aumentar o risco
de ideacao suicida.

Ainternalizacdo da misoginia dificulta que as mulheres reconhecam
a necessidade de ajuda profissional, muitas vezes por medo de
Jjulgamento ou vergonha. Portanto, problemas de salde mental
podem resultar em perda de produtividade, aumento do
absenteismo e piora nas condicdes financeiras e sociais das
mulheres.

Em resumo, combater a misoginia é essencial ndo apenas para
promover a saude mental das mulheres, mas também para garantir
sua igualdade e bem-estar em todos os aspectos da vida. A luta por
uma sociedade mais justa e igualitéria continua, com os

movimentos sociais desempenhando um papel vital nesse processo.
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Pregdo Eletrénico no xxx — Processo n® XXXX — Objeto e 6rgdo(s) participante(s)

Empresa (Razéo Social/CNPJ):

Endereco/Telefone/E-mail:

Dados Bancérios: (Banco, Agéncia e Conta)

Em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, apresentamos a seguinte proposta de

precos:
o ] . Valor Valor Total
Item Descrigdo Unidade | Quantidade Unitario (R$) (R$)
1 Banner em lona Und 20
Und
2 Folder volante 50.000
Und
3 Cartaz 10.000
Und
4 Cartilha 10.000

Valor Global da Proposta: R$




GOVERNO
DA PARAIBA

PLANO DE TRABALHO
DO CONVENIO TRANSFEREGOV N.2 968128/2024

Fortalecimento e estruturacao dos Organismos de
Politicas para as Mulheres — Secretaria de Estado da
Mulher e da Diversidade Humana

JOAO PESSOA
2025



GOVERNO
DA PARAIBA

SUMARIO

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
APRESENTAGAO

Capacidade técnica e operacional da proponente
OBJETO
OBIJETIVOS

Objetivo geral

Objetivos especificos
PUBLICO-ALVO

Beneficiarias
AREA DE ABRANGENCIA
JUSTIFICATIVA
PERIODO DE EXECUCAO
METAS E ETAPAS

Metas

Etapas

Relacdo de metas, etapas e cronograma de execugao
RESULTADOS ESPERADOS
METODOLOGIA
RECURSOS DO PROJETO
DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Precificacdo do projeto
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MONITORAMENTO E AVALIACAO

5 de Agosto




GOVERNO
DA PARAIBA

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

PROPONENTE
Proponente: Lidia de Moura Silva Barbosa, Secretdria de Estado, Governo do Estado da Paraiba,
CNPJ: 12.251.050/0001-20

Endereco: Av. Jodo da Mata, 185 - Jaguaribe - Jodo Pessoa-PB. CEP: 58.015-020
Tel.: (83) 3218-7298
E-mail: semdh.gabinete@semdh.pb.gov.br

Pagina web da Instituicdo: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-
diversidade-humana

ENTE FEDERADO

Responsavel legal do Ente Federado: Jodo Azevedo Lins Filho
Cargo: Governador do Estado da Paraiba
CNPJ: 08.761.124/0001-00

Endereco: Palacio do Governo da Paraiba, Praca Jodo Pessoa, S/n - Centro, Jodo Pessoa - PB, 58013-
140

Telefone: (83) 3216-8000

E-mail: chefiadegabinete@palacio.pb.gov.br

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA NO OPM
Nome: Lidia de Moura Silva Barbosa
Fungdo no drgdo: Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
Endereco: Rua Rodrigues de Aquino, 496 - Jaguaribe - Jodo Pessoa-PB. CEP: 58.015-040

Telefone: (83) 3218-7298

E-mail: semdh.gabinete@semdh.pb.gov.br



mailto:semdh.gabinete@semdh.pb.gov.br
mailto:chefiadegabinete@palacio.pb.gov.br
mailto:semdh.gabinete@semdh.pb.gov.br

GOVERNO
DA PARAIBA

1 APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) tem a
missdo de propor, coordenar, articular e executar politicas publicas para mulheres,
LGBTQI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), populacdo negra e
comunidades tradicionais (cigana, indigena, quilombola e religides de matriz africana),
no ambito do Governo do Estado da Paraiba. Para cumprir sua missao, a SEMDH conta
com 4 (quatro) Geréncias Executivas: de Equidade de Género; Direitos Humanos;
Equidade Racial e de Direitos Sexuais e LGBTQIAPbn+, que atuam articuladas e
vinculadas ao Gabinete da Secretaria de Estado da Mulher.

O trabalho da Secretaria visa a equidade e o acesso para grupos populacionais,
historicamente excluidos, a bens sociais, direitos civis e politicos; bem como promover
a cidadania e enfrentar as diversas expressdes de preconceitos e violéncias decorrentes
do machismo, da misoginia, da LBTfobia, do racismo, da intolerancia religiosa e demais
violacdes dos direitos humanos. Cabe a SEMDH dialogar com as respectivas populacdes
e 0s movimentos sociais representativos, fazer articulagGes intersetoriais com drgaos e
secretarias do Governo do Estado, além de entidades privadas e organizacbes da
sociedade civil. No ambito do enfrentamento as violéncias contra as mulheres, contra a
intolerancia religiosa, contra grupos de religido de matriz africana, pessoas negras,
comunidades tradicionais e LBTs, as articulagdes com vistas a encaminhamentos e
resolutividade dos casos de violéncias se fazem, também, em articulagdo com érgaos do
Poder Judiciario, Ministério Publico Federal e Estadual e Defensoria Publica do Estado.

A construcdo e a efetivacdo dessas politicas publicas ddo-se de maneira
transversal, multiprofissional e interseccional, abarcando areas como saude, educacao,
assisténcia social, seguranca publica, sistema de justica, habitacdo, emprego, trabalho e
renda, meio ambiente, agricultura, entre outras, contemplando a pluralidade dos
sujeitos que agregam em sua existéncia diferencas etdrias, de género, de orientacdo
sexual, de raca e etnia, de religido, com ou sem deficiéncia, dentre outros marcadores

sociais.
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Aporta ainda os seguintes Conselhos de Direitos e Féruns, sendo respon
pelas suas secretarias executivas, manutencao e custeio: Conselho Estadual dos Direit®
da Mulher (CEDM), Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial (CEPIR) e _
Conselho Estadual de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(CEDLGBT); Férum Estadual de Gestoras de Politicas para Mulheres, Férum Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo e o Grupo de Trabalho
Interinstitucional (GTI) para adaptar a realidade da Paraiba as diretrizes nacionais para
investigar, processar e julgar, com perspectiva de género, as mortes violentas de
mulheres (feminicidios) ocorridas no Estado e coordena Rede de atengdo as mulheres
em situagao de violéncia doméstica e sexual (Reamcav).

Além disso, a SEMDH possui assentos: a) Comité Estadual de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (CETDP), b) Comité de Saude da Populagdo Negra (CTSPN), c)
Conselho Estadual da Juventude (COEJUV), d) Férum Estadual de Educacdo Etnico- racial,
e) Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA/PB), f) Conselho
Estadual de Politica Cultural, g) Comité Estadual Intersetorial de Politicas de Juventude,
g) Comité Intergestor de Enfrentamento a Mortalidade Materna na Paraiba, h) CaAmara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da Paraiba (CAISAN), i)
Comité Estadual de Mortalidade Materna; Comité Intersetorial de Acompanhamento de
Monitoramento da Politica para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua, j)
Comité Técnico de Saude da Populagdo LGBT, k) Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS), e ) Ouvidoria. Por fim, a SEMDH estd sempre representada com participacao
ativa nas plenarias do Orgamento Democrdtico Estadual, e na Feira de
Empreendedorismo da Paraiba (FENEMP) inauguracdes e eventos do Governo do
Estado, audiéncias publicas e sessdes especiais da Assembleia Legislativa e Camaras
Municipais com temas afins a atuacao da SEMDH.

Em articulagcdo com a Secretaria de Estado da Educacdo (SEE), executa a¢Oes para
a promocao de uma educacdo inclusiva que desconstrua as desigualdades de género na
sociedade. Grande parte do trabalho da GEEG/SEMDH é o enfrentamento as varias
formas de violéncia contra as mulheres, com a assisténcia as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e sexual, assim como a oferta de capacita¢des sobre a

Lei Maria da Penha para profissionais que atuam em servicos municipais, estaduais,
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agregam servigos de atendimento as mulheres em situacao de violéncia doméstica e T
e AYL=T0 |

sexual; acompanha a movimentacao judicial dos processos de feminicidio e apoio as
familias das vitimas; participa de mobilizagdes promovidas por movimentos sociais.
Dialoga com outras tematicas relacionadas a politica publica para mulheres, como
promocao da autonomia econ6mica e geragao de emprego e renda e atividades culturais
gue enfrentem a cultura machista, promovendo a valorizacdo da producdo cultural das
mulheres.

A geréncia que estara a frente deste projeto serd a Executiva de Equidade de
Género (GEEG) que desenvolve, executa e acompanha politicas publicas para mulheres
em sua diversidade por meio das seguintes geréncias operacionais: Geréncia
Operacional de Enfrentamento a Pobreza, Emprego e Geracdo de Renda, Geréncia
Operacional de Politicas Intersetoriais e Geréncia Operacional de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher. Cada geréncia operacional tem atividades relacionadas ao
empoderamento das mulheres em aspectos delimitados a saber:

I.  Geréncia Operacional de Politicas Intersetoriais, presta assessoria técnica aos
municipios para a criacdo e implementacdo de érgdao municipal de politicas
publicas para as mulheres, organiza e coordena reunides e eventos do Férum
Estadual de Gestoras de Politicas Publicas para as Mulheres do estado da
Paraiba, articula e participa de a¢Oes intersetoriais entre os drgaos de governo,
especialmente a saude, educacdo e cultura, para a efetivacdo de politicas
publicas que promovam a igualdade de género, bem como o enfrentamento ao
racismo, ao sexismo, a LBTfobia e a intolerancia religiosa.

II. Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher Trata de
elaborar, gerenciar e incentivar a criacdo de politicas de informacado para o
enfrentamento e prevencdo as violéncias contra as mulheres na Paraiba. Além
das a¢Oes estratégicas executadas pela/s gerente/s operacional em parceria com
as demais geréncias operacionais da GEEG, atua no atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia por meio dos seus servicos especializados:

Projeto Integrado Patrulha Maria da Penha (PIPMP), Casa de Acolhimento
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Provisodrio Irene de Sousa Rolim (CAPISR), Casa-Abrigo Aryane Thais (C/
Centro Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes (CERMFL), Centro de
Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres do Cariri - Maria Eliane
Pereira dos Anjos (CRIAMC);

Ill.  Geréncia Operacional de Enfrentamento a Pobreza, desenvolve agdes de
enfrentamento a pobreza por meio do incentivo a autonomia econ6mica das
mulheres com vistas a eleva¢do da cidadania feminina, entre outras atribuigdes.
Esta geréncia trabalha em parceria com o Programa Empreender
Mulher para mediar o acesso as linhas de créditos para as mulheres paraibanas
que estejam em situacdo de violéncia doméstica e familiar e/ou vulnerabilidade

social.

2 Justificativa

Os Organismos de Politicas para as Mulheres sdo 6rgdos responsaveis pela
elaboracdo, articulacdo, monitoramento e coordenacdo de politicas para as mulheres,
promovendo sua complementaridade e convergéncia com areas e instituicdes diversas.
O 6rgao deve ser instituido por lei, permitindo sua estabilidade e menor vulnerabilidade
as mudancas politicas (SPM, 2013). Os OPMs sdo importantes portas de entrada para as
mulheres em situacdao de violéncia doméstica e sexual, haja vista que, para além da
criacdo e implantacdo de politicas publicas para as mulheres, os OPMs por meio de sua
gestora e equipe, podem servir como porta de entrada no acolhimento as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, familiar e sexual, encaminhando-as para a rede de
atendimento especializada e ndo especializada, a depender das demandas trazidas pelas
vitimas e a estrutura da rede local.

Quando o municipio ndo tem condig¢des de criar uma secretaria, pode ser criada
uma coordenadoria, geréncia ou nucleo, desde que esteja vinculada a secretarias afins
ou ao Gabinete do/a Prefeito/a, permitindo assim cumprir o seu papel frente as politicas
para as mulheres. Assim, é indispensdvel que tenha a sua disposicdo uma estrutura
minima de funcionamento: espaco fisico, equipamentos e uma equipe multiprofissional,

necessitando desta maneira, de dotacdo orcamentdria prépria,
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prevista na lei orcamentaria anual (SPM, 2013). Importante ressaltar que o
fomento é que sejam criadas Secretarias de Mulheres, podendo assim ter u
autonomia na formulagao da politica publica.

Uma das areas de atuacdo mais evidentes das secretarias/coordenadorias é a
acao de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, cuja estratégia mais importante
€ criacdo, instalacdo, coordenacdo e manutencdo de redes de atendimento e
enfrentamento a violéncia doméstica, familiar e sexual, com seus entes diversos. Outras
politicas, também, podem ser lideradas pela secretaria/coordenadoria, sdo: acesso, uso
e disseminacao de informag¢des por meio de treinamentos profissionais para mulheres
em multiplas areas; formacdo de professores e profissionais da educacdo e de
gestores/as e servidores/as publicos em género e politicas para as mulheres; oficinas
sobre os direitos sexuais e reprodutivos, enfrentamento do sexismo, racismo e
lesbofobia entre outros (SPM, 2013).

Em 2015 foi assinado um Termo de Compromisso n2001/2015 entre o governo
federal e governo do estado da Paraiba para a implantacdo de 40 drgdos de politicas
publicas para mulheres, além da criagdo do Forum Estadual de Gestoras de Organismos
de Politicas Publicas para Mulheres ou Férum de Gestoras. No governo de Jodo Azevedo,
a partir de 2019, o numero de organismos aumentou para 87 municipios com
organismos direcionados a criacdo de politicas publicas para as mulheres e, alguns, com
foco na diversidade humana, atualmente com 101 OPMs.

Ainda no inicio da gestdo de Jodo Azevedo, foi criado, por meio da Secretaria de
Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH), o prémio: Selo Social Prefeitura
Parceira das Mulheres. Esta iniciativa foi instituida por meio do Decreto n2 39.307, de
19 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial, contando com a parceria da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento e Articulacdo Municipal (SEDAM) e a Federacdo das
AssociacOes de Municipios da Paraiba (FAMUP). O objetivo geral deste Selo é estimular
politicas publicas destinadas a promocado dos direitos das mulheres e de equidade de
género, desenvolvidas pelas prefeituras paraibanas, considerando as potencialidades de
cada municipio.

O Selo pode ser conseguido por meio de a¢bes desenvolvidas levando em

consideracdo 5 (cinco) Eixos:
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| - Saude integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

Il - Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo;

s\
lll - Empreendedorismo, autonomia econémica, desenvolvimento sustentavel

com igualdade social;
IV - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres e

V — Promogdo e apoio a arte e a cultura produzidas e desenvolvidas pelas

mulheres.

Estas estratégias impulsionam e fortalecem as prefeituras a desenvolverem e
ampliarem politicas para as mulheres em varios segmentos. Salientando que a
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana mantém o didlogo constante
por meio do Férum de Gestoras, oferecendo formacgdes, oficinas, semindrios e troca de
experiéncias. Portanto, pretendemos com este projeto, intensificar as formacdes e
campanhas sobre misoginia e seu enfrentamento juntos as gestoras de politicas para as
mulheres por meio do Férum Estadual.

Afinal, Politicas Publicas eficientes sdao aquelas que enfrentam as desigualdades
de género e garantam as mulheres uma vida mais igualitaria no acesso aos direitos
sociais e humanos. Para tanto se faz necessario uma transformacao na cultura machista,
patriarcal, racista e sexista que relega as mulheres aos indices mais negativos nas
estatisticas de crimes violentos letais e intencionais, feminicidios, divisdo sexual do
trabalho, assim como a introducao dos homens no mundo doméstico, a fim de fomentar
a participacao da mulher no mundo do trabalho sem a dupla ou tripla jornada.

Uma das graves viola¢des dos direitos humanos que afetam milhares de mulheres,
no Brasil, é a violéncia. Os estudos sobre o fenbmeno, had décadas, tém revelado a
perversa realidade vivenciada pelas mulheres. Segundo o Anuario de Seguranca Publica
de 2023 houve um aumento de 6,1% nos casos de feminicidios, tomando como base os
dados coletados em 2022, correspondendo ao quantitativo de
1.437 mulheres e 3.924 foram assassinadas. A etnia das vitimas de feminicidio alerta

para o racismo como possivel catalizador desta violéncia, demonstrando que 61,1%
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tinham entre 18 e 44 anos e o autor da violéncia em 53,6% dos casos eram parceirg
intimos, 19,4% ex-parceiro intimo e 10,7% era familiar da vitima.

A Secretaria de Estado da Seguranca e Desenvolvimento Social (SESDS) realiza a
estatistica de Crimes Violentos Letais e Intencionais contra Mulheres e quando estes
recebem a qualificadora de Feminicidio. Assim, iremos apresentar no quadro a seguir,

os dados de CVLI femininos e feminicidios de 2015 até 2023 no estado.

Quadro 1: Comparativo de CVLIs Femininos e Feminicidios na Paraiba entre 2015 e 2023
ANO DE REFERENCIA NUMERO DE CVLIs NUMERO DE FEMINICIDIOS

2015 113 26
2016 97 24
2017 78 25
2018 84 34
2019 73 36

2020 94 35

2021 83 32

2022 86 26

2023 75 34
Fonte: SESDS/NACE (2023)

Segundo a coordenacdo do Nucleo de Analise Criminal e Estatisticas (NACE),
conforme a apresentacdao dos dados no quadro 1, houve uma redug¢dao no nimero de
CVLIs femininos tomando como base os dados da de 2011, que passaram do valor
maximo de 146 casos em 2011 para o minimo de 73 em 2019. No ano de 2023 obteve-
se o segundo menor total anual da série histdrica, com 75 vitimas, que representa uma
queda acumulada de 49% desde 2011.

O feminicidio se configura como crime hediondo tendo em vista sua
intencionalidade e sua vinculagdo com uma construcdo sécio-histérica que legitima a
subordinacdo das mulheres. E o assassinato de uma mulher pela condi¢do de ser mulher.
O termo explicita que os crimes contra as mulheres ndo sao aleatérios, pelo contrario,
sdo engendrados no contexto de profundas relacdes de poder. Merece

destacar que as desigualdades de género entrelacadas e imbricadas com outros
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marcadores sociais de classe, raca, regionalidade potencializam a configuraca®

violéncia.

Historicamente, a violéncia contra mulheres foi considerada como modalidade de
crime considerada de “foro interpessoal”, “intersubjetivo”, estanque do espaco politico.
O movimento feminista configurou-se como protagonista na publicizacdao da violéncia
no Brasil na década de 1970, subvertendo a dicotomia publico-privado, pautando a
violéncia contra as mulheres como um problema politico, de saude publica, e
consequentemente, reivindicando a implantacdo de politicas publicas integradas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Outro fator que nos impulsiona no trabalho de fortalecimento dos OPMs sdo as
desigualdades no acesso a emprego e renda, visto que as mulheres ainda enfrentam
maiores taxas de desemprego que os homens, enquanto para eles o desemprego era de
4,7% em 2011, para elas era de 7,5% (IBGE, 2011). O Brasil estd na posicao 124, entre
142 paises, no ranking de igualdade de saldrios por género, porém esta realidade tende
a melhorar, haja vista que no dia 03 de julho deste ano, o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, sancionou a sancionou a Lei 14.611/2023 que trata da Igualdade Salarial e de
Critérios Remuneratérios entre mulheres e homens, reafirmando que é um governo
comprometido com a vida das mulheres.

Contudo, mesmo considerando os avancos, ainda é preciso enfrentar o machismo
e o patriarcado para inserir as mulheres no mundo trabalho promovendo sua autonomia
financeira e econdmica, para tanto se faz necessario politicas publicas especificas dentro
do governo federal, estadual e municipal, politicas estabelecidas que reforcem a
importancia de se desenvolver acdes para a insercdao e permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho, levando em considerac¢ao a gestao de tempo e as especificidades
femininas, especialmente em profissGes ndo tradicionais com o objetivo de diminuir a
diferenca de rendimentos, promovendo a autonomia de fato.

Diante do exposto, consideramos que trabalhar o tema: Enfrentamento a
Misoginia para as mais de 100 gestoras de politicas para as mulheres, na Paraiba,
suscitara ac¢des estratégicas por meio do acesso e disseminacdo da informacao

especializada, objetivando a mudanca de padrdes culturais patriarcais e machistas, no
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i
intuito de alavancar acdes que possam contribui com a equidade de género e empodera (\f\

LYl .
mulheres e meninas. ~\!

\

Quanto a nossa capacidade técnica operacional a SEMDH conta com 4 (quatro)

Geréncias Executivas: Equidade de Género, Direitos Humanos, Equidade Racial, Direitos
Sexuais e LGBTQIAP+ e suas respectivas geréncias operacionais e servigos
especializados. Entretanto, trabalharemos as a¢des neste projeto, sobremaneira com a
Geréncia Executiva de Equidade de Género e as geréncias operacionais de
Enfrentamento a Pobreza, Emprego e Geracdo de Renda, Geréncia Operacional de
Politicas Intersetoriais e Geréncia Operacional de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher (Programa Integrado Patrulha Maria da Penha, Casa de Acolhimento Provisério
Irene de Sousa Rolim, Casa Abrigo Aryane Thais, Centro Estadual de Referéncia da
Mulher Fatima Lopes, Centro de Referéncia Intermunicipal de Atendimento as Mulheres

do Cariri - Maria Eliane Pereira dos Anjos.

3 OBJETO

Este convénio serd destinado para aquisicao de equipamentos de informatica e

material grafico.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Fortalecer a atuacdo da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
por meio do acesso a bens e custeio para o enfrentamento a misoginia e violéncia

contra as mulheres junto aos OPMs municipais na Paraiba.

4.2 Objetivos especificos

° Equipar a SEMDH com equipamentos eletronicos como notebooks,
data-shows e impressoras;

° Adquirir material informativo analégico e digital que trate do
enfrentamento a misoginia e a violéncia contra as mulheres, além da rede
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de servicos;

° Reunir as gestoras para apresentar nosso plano de trabalho e definir
datas e locais para as formagdes;

° Executar a¢Oes de formagdo e prevengao para as gestoras de OPMs -
Ministrar palestras, semindrios e rodas de conversas;

. Incentivar a implantagdo de Centros de Referéncia da Mulher nos
municipios paraibanos, junto as prefeituras, por meio das gestoras de
OPMs e com apoio da Federacdo das Associacées de municipios da Paraiba
(FAMUP);

° Estimular a organizacdo e institucionalizacdo de redes locais de
enfrentamento e atendimento a violéncia doméstica, familiar e sexual
contra mulheres e

° Monitorar junto ao Férum Estadual de Gestoras, a replicacdo de
campanhas de enfrentamento a misoginia nos municipios.

5 PUBLICO-ALVO

Nosso publico direto serd o Férum de Gestoras de Politicas Publicas para as

Mulheres na Paraiba.

5.1 Beneficiarias

As beneficidrias serdao 101 Gestoras de Politicas Publicas para as Mulheres, suas

equipes e as municipes beneficidrias dos OPMs.

6 AREA DE ABRANGENCIA

O projeto possibilitard a SEMDH realizar formacdes e campanhas com e para
101 organismos de politicas para as mulheres municipais por meio do Férum Estadual

de OPMs, nos municipios a seguir:

Alhandra, Alagoinha, Aguiar, Aracagi, Algoddo de Jandaira, Araruna,
Aroeira, Bananeiras, Barauna, Barra de Sdo Miguel, Baia da Traicdo,
Bayeux, Belém, Bernadino Batista, Borborema, Boa Vista, Boqueirdo,
Bom Jesus, Brejo dos Santos, Cabaceiras, Cabedelo, Cachoeira dos
Indios, Cacimba de Areia, Cajazeiras, Campina Grande, Caicara, Capim,

T il

5 de Agosto




GOVERNO
DA PARAIBA

Catolé do Rocha, Catingueira, Conde, Conceicdo, Condado, Cubati, Cuit
Cuitegi, Curral Velho, Cruz do Espirito Santo, Desterro, Dona Inés, Dua
Estradas, Frei Martinho, Guarabira, Igaracy, Itaporanga, Itapoporoca,
Jericd, Joca Claudinio, Jodo Pessoa, Junco do Seridd, Juru, Lucena,
Mamanguape, Marizépolis, Malta, Mataraca, Mato Grosso, Matinhas,
Nova Floresta, Patos, Passagem, Pedra Lavrada, Pedras de Fogo, Pitimbu,
Picui, Princesa Isabel, Po¢o de José de Moura, Poco Dantas, Pombal,
Pocinhos, Queimadas, Remigio, Riacho dos Cavalos, Rio Tinto, Santa
Inés, Santa Helena, Santa Luzia, Santa Rita, Santo André, Sdo Bento, S3do
Domingos, Sao Francisco, Santana de Mangueira, Sdo José de Piranhas,
Sao José de Caiana, Sao José de Sabugi, S3o Jodo do Tigre, Sdo José do
Bonfim, S0 Mamede, Sdo Vicente do Seridd, Serra Grande, Serraria,
Sertdozinho, Serra da Raiz, Sumé, Soledade, Sossego, Triunfo,
Umbuzeiro, Uirauna, Taperod e Vista Serrana.

O itinerario das formacdes, oficinas, seminarios e/ou rodas de conversa serdo
definidas coletivamente entre as equipes da SEMDH e o Férum Estadual de Politicas
para as Mulheres. Mas temos a proposta de atuar por mesorregies as quais o estado
da Paraiba é dividido, segundo IBGE, para facilitar nossa atuacao, haja vista que temos

OPMS do Litoral ao Sertao.

7 PERIODO DE EXECUCAO

O projeto terd duracdo de 11 meses. Com inicio em outubro de 2025.

8 METAS E ETAPAS

8.1 Metas

E de fundamental importancia perceber que as desigualdades de género dizem
respeito as relacdes de poder entre homens e mulheres na sociedade e estdo
profundamente institucionalizadas. A naturalizacdo das desigualdades costuma ser o
instrumento principal para a sua incorporacdo em politicas, praticas e comportamentos,

conforme a discussao sobre a categoria de género. Isso evidencia
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como as desigualdades sdo reproduzidas na distribuicdo de recursos, responsabilid
e poder nas instituicdes que governam a vida social.

T il

As capacitagGes e campanhas devem sugerir aos OPMs, politicas publicas que -
e AYLSY

precisam incorporar a perspectiva de género na sua formulacdo conceitual, e que, a
partir dessa incorporagao, possam assegurar sua transversalidade no conjunto de todas
as instancias e competéncias institucionais, garantindo assim que a igualdade de género
seja incorporada na governabilidade democratica dos municipios.

A intersetorialidade é algo indispensdvel dentro de uma gestdo que tem o
compromisso de garantir a equidade de género. Para isso as OPMs precisam entender a
sua fungdo de articuladora junto as outras secretarias dentro da gestao.

Portanto, a meta deste projeto é garantir que as gestoras de OPMs
compreendam seu papel no sentido de pensar e executar, juntamente com toda a
gestdo do seu municipio politicas publicas que visem garantir o fim da desigualdade de
género em seus municipios, além de trazer uma nova perspectiva para as questdes de
género a partir do combate a misoginia.

As Capacitac¢Oes serdo realizadas por meio de semindrios regionais envolvendo as

101 OPMs existentes no Estado, assim como a confeccao de material grafico didatico.

* Metal

Aquisicdo de equipamentos de informatica — notebooks (17 unid), data-shows
(03 unid) e impressoras (04 unid), com valor total de RS 174.025,61 (Cento e setenta e
guatro mil, vinte e cinco reais e sessenta centavos).

* Meta 2

Aquisicdo de material grafico (Cartilhas, guias, folders, banners e cartazes). Valor

total: RS 74.953,36
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8.2 Etapas

Para a execucdo total do projeto teremos algumas etapas a serem realizadas, 5 de Agosto

quais sejam:

1. Aquisicdo de equipamentos de informatica por meio de licitagao;

2. Aquisicao de material grafico para ser utilizado nas campanhas e formagdes —
sobre enfrentamento a misoginia e apresentacao e divulga¢do das politicas
publicas para mulheres da SEMDH;

3. Reunido de planejamento dos Semindrios Regionais com as equipes da SEMDH,;

4. Apresentacdo do projeto dos seminarios e campanhas ao Forum de Gestoras de
OPMs;

5. Realizagdao dos Seminarios Regionais no prazo de um ano;

6. Realizacdo de campanhas e palestras — sobre enfrentamento a misoginia e
apresentacao e divulgacdo das politicas publicas para mulheres da SEMDH,;

7. Monitoramento e Avaliacdo dos resultados do projeto.



8.3 Relacao de metas, etapas e cronograma de execug¢ao

Meta

Etapa

Especificagao

Indicador fisico

Duragao

Unidade

Quantidade

Inicio

Fim

Comprar notebooks,
data-shows e
impressoras

und

17 notebooks,
04 impressoras
e 03
datashows

Outubro/
2025

Setembro
/2026

11

Compra dos materiais
de informatica por
meio de licitacdo;

und

Outubro/
2025

Setembro
/2026

Adquirir material
grafico sobre
enfrentamento a
misoginia,
apresentacdo e
divulgacdo das
politicas publicas para
mulheres da SEMDH

unid

Outubro/
2025

Marco/
2026

2.1

Aquisicdo de material
grafico para ser
utilizado nas
campanhas e
formagdes — sobre
enfrentamento a
misoginia e politicas
publicas para
mulheres da SEMDH

und

Outubro/
2025

Marco/
2026

Realizar de 4 (quatro)
seminarios sobre
enfrentamento a
misoginia.

Nov 2025

Jul 2026

3.1

Reunido de
planejamento dos
Seminarios Regionais
com as equipes da
SEMDH;

Outubro/
2025

Setembro
/2026

3.2

Apresentacado do
projeto dos
seminarios e
campanhas ao Forum
de Gestoras de OPMs;

Outubro/
2025

Setembro
/2026

3.1

Realizacdo de 4
(quatro) seminarios
sobre enfrentamento
a misoginia.

Nov.
2025

Jul.
2026




Promover de
campanhas de
enfrentamento a
misoginia e
enfrentamento a
violéncia contra as
mulheres.

Nov.
2025

Nov.
2025

4.1

Aquisicao de material
grafico para ser
utilizado nas
campanhas e
formacgbes — sobre
enfrentamento a
misoginia e politicas
publicas para
mulheres da SEMDH.

und

Outubro/
2025

Margo/
2026

4.2

Realizacdo de
campanhas de
enfrentamento a
misoginia e
enfrentamento a
violéncia contra as
mulheres.

Nov.
2025

Mar.
2025
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9 RESULTADOS ESPERADOS

- - — il
5 de Agosto

A execucdo deste projeto deve resultar na disseminacdo de uma nova
institucionalizacdo, que consiste em adotar o principio da eliminacdo das desigualdades,
através das mudancas na cultura dos gestores e produzir condi¢des para sensibilizar os
agentes institucionais a incorporar a perspectiva de género, que deve se constituir nos
fundamentos do plano do governo e ndo sé do OPM, que tem por fungao primordial
fazer as mediacOes, as negociacoes e as articulacdes.

A partir da criacdo de politicas publicas com a perspectiva de género nos
municipios, garantir a melhorias no indice de Desenvolvimento Humano de modo a
reduzir a violéncia contra as mulheres, as desigualdades econ6micas e sociais.

A efetivacdo da Lei Maria da Penha, na execucdo das obrigacdes pelo poder
executivo, a partir da criacdo de equipamentos como Centros de Referéncias da Mulher,
Casa de Abrigo e de Acolhimento Provisério, entre outros servicos especializados no
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera o fomento

principal no que diz respeito a garantia da vida digna das mulheres.

Meta Especificacdo Indicador Resultados Esperados
1 Aquisicao de Equipamentos adquiridos | Estruturagao da Secretaria de
nﬁtebooks, data- Estado da Mulher e da
Shows € Diversidade Humana para
impressoras. . o~
realizacdo de capacita¢ao
junto as 101 OPMs.
2 Aquisicdo de Material informativo Utilizar material didatico para
Material adquiridos as capacitagGes
Informativo
3 Campanha de i 100% das OPM existentes | Enfrentar a misoginia com
ﬁ/ln_fren_ta)mento a no Estado. vistas a reducdo dos nimeros
Isoginia. de violéncia de género
4 Realizagdo de 100% das OPM 101 OPMs
Capacitagao existentes no Estado.
para OPMs.




GOVERNO
DA PARAIBA

10 METODOLOGIA

- - — il
5 de Agosto

No tocante aos aspectos econdmico, social e politico, a Paraiba estd dividida em
4 mesorregides, assim denominadas, de acordo com a classificagcdao estabelecida pelo
IBGE: Mata Paraibana, Agreste Paraibano, Borborema e Sertao Paraibano. Portanto a
metodologia que serd usada para a realizagdo das capacitagGes serd por meio de 4
Seminarios Regionais, a partir desta divisdo geografica, com toda articulacdo feita por
meio do nosso Férum de Gestoras de OPMs.

Os quatro seminarios serdo executados em cidades pélos dessas regides, tendo
como cidade pdlo da regido Mata Paraibana a capital do estado, Jodo Pessoa; o Agreste
Paraibano tendo como cidade pélo o municipio de Campina Grande; A Borborema tendo
como cidade pdlo o municipio de Sumé e o Sertdo Paraibano tendo como cidade pélo o
municipio de Patos.

As temdticas abordadas nos semindrios serdo: Enfrentamento a misoginia,
Objetivos e atribuicdes de um OPM; Direitos das Mulheres; Violéncias de Género,
Servicos Especializados no atendimento as mulheres e Rede de Atencdo e
Empoderamento Feminino por meio da Autonomia Financeira. Essas tematicas serdo
abordadas pela equipe técnicas da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade

Humana que compdem a Geréncia Executiva de Equidade de Género.

11 RECURSOS DO PROJETO

. Valor global 248.978,97, repasse 224.081.07 e contrapartida 24.897,90.
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12 DETALHAMENTO ORGAMENTARIO

Plano de aplicagao detalhado

Etapas | Tipode Descrigdo Naturezada Und | Qtd | Valor
despesa aquisicdo unitario

NOTEBOOK Avangado com as seguintes . RS 8.407,33 R 142.924,6
11 Bem caracteristicas: Sistema Operacional Re passe Unid | 17 $

Windows® 10 profissional 64, bits em
portugués ou superior — Pacotes
obrigatérios inclusos: Microsoft Office
profissional 2019 ou superior —
Processador a partir da 102 Geragdo Intel
familia i7 ou ADM equivalente contendo,
no minimo,8 nucleos, Frequéncia Minima
2,70 GHz e cache de 16 MB — Placa de
video dedicada com no minimo 4 GB de
memoria GDDR5 — Memadria RAM 16 GB,
Dual Chanel DDR4 ou superior — Tipo de
Tela: LED Full HD Antirreflexo / Tamanho
da Tela: Minimo 15” / WEBCAM integrada
com microfone — SSD 512 GB SSD M.2 PCI
e NVM e — Mouse incorporado Tipo
Touchpad — Audio: Dois altifalantes
incorporados — Teclado Numérico Retro
iluminado portugués - 2 - Adaptador AC:
Fonte estabilizado, padrdo de fébrica do
notebook, com adaptador de corrente
alternada de 3 pinos — Conex&es: 01
Entrada USB 3.1 — 01 Entradas USB 2.0 —
01 Entrada USB tipo C — 01 Saida HDMI —
01 Entrada para fone de ouvido e 01
entrada para microfone — Conectividade:
Wi-Fi — Bluetooh 5.0 — Bateria padrdo do
notebook com no minimo de 03 células —
Acessorios: Maleta ou similar para
transporte de notebook em material
impermeavel na cor preta, cinza ou azul-
escuro. Todas as mochilas devem ter o
mesmo padrdo e cor — Mouse wireless
Formato ergonémico e contornos, 6ptico
sem fio, tecnologia de conexdo wireless,
com no minimo 10.000 DPI, minimos 05
botdes + rolagem Scroll, na cor padrdo
predominante do notebook ou preto —
Adaptador HDMI para VGA — Cabo de
seguranga em cabo de ago, revestido em

und 30 borracha, com cadeado e chave,
com no minimo, 1,2 metros — Garantia:
Minima de 01 ano de garantia oficial de
fabrica — Prazo de entrega: 30 dias.

IMPRESSORA a jato de tinta com bulk INK, H RS 4.443 RS 17.772.00
11 Bem Impressora Jato de tinta com Bulk ink Repasse Unid 4 $ $

completo com as seguintes
especificagdes:1. Impressora com bandeja
que suporte papel A3 e A4;2. Que produza
material grafico de 3x5 a 13X19 polegadas;
3. Conexdo Wi-Fi, 4. Conectividade padrdo
USB, Ethernet, 1 sem fio 802.11b/g/n; 5.
Capacidade de saida de até 75 folhas; 6.
Ciclo de trabalho mensal até 12.000
paginas 7. Memodria, Maxima 16
MB(ROM); 128MB(RAM DDR); Bulk Ink
completo com cartuchos e chips ja

montados.
DATA show com 3000 ansi lumens, .
11 Bem resolugdo minima (1024 x 768), lampada Repasse e Unid | 3 R$ 4.443,00 R$ 13.329,00

200w uhe, vida util 4000(alta
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luminosidade)e 5000(baixa luminosidade), H
lente f:1.6-1.7/f: 17 — 20 mm, distancia Contrapartld
maxima de projeg¢do (m), abre 30 a 300 | g
polegada.
2.1 Servico | Aquisi¢cao de Material Repasse e Unid | 1 R$74.953,36
gréfico contrapartida
Total - - - - RS 248.978,9
Plano de aplicagao consolidado
Classificacdo da despesa Repasse Contrapartida Total

(Codigo da Natureza)

449052 RS 224.081,07 - RS 224.081,07
449052 - RS 10.000,00 RS 10.000,00
339139 - RS 14.897,90 RS 14.897,90

13 PRECIFICAGAO DO PROJETO

Item Descricao Orcamento 1l | Orgamento 2 Orgamento 3 Média
1 NOTEBOOK Avancado | RS 10.899,00 R$ 9.380, 00 RS 4.943,00 RS 8.407,33
com as seguintes

caracteristicas: Sistema
Operacional Windows®
10 profissional 64, bits

em portugués ou
superior —  Pacotes
obrigatérios inclusos:
Microsoft Office
profissional 2019 ou
superior — Processador

a partir da 102 Geragao
Intel familia i7 ou ADM
equivalente  contendo,
no minimo,8 nucleos,
Frequéncia Minima 2,70
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GHz e cache de 16 MB —
Placa de video dedicada
com no minimo 4 GB de
memoria GDDR5 —
Memoéria RAM 16 GB,
Dual Chanel DDR4 ou
superior — Tipo de Tela:
LED Full HD Antirreflexo
/ Tamanho da Tela:
Minimo 15” / WEBCAM
integrada com microfone
— SSD 512 GB SSD M.2
PCI e NVM e — Mouse
incorporado Tipo
Touchpad — Audio: Dois
altifalantes incorporados
— Teclado Numérico
Retro iluminado
portugués - 2 -
Adaptador AC: Fonte
estabilizado, padrdao de
fabrica do notebook,
com adaptador  de
corrente alternada de 3
pinos — Conexdes: 01
Entrada USB 3.1 — 01
Entradas USB 2.0 — 01
Entrada USB tipo C — 01
Saida HDMI — 01 Entrada
para fone de ouvido e 01
entrada para microfone

Conectividade: Wi-Fi —
Bluetooh 5.0 — Bateria
padrdo do

notebook com no
minimo de 03 células —
Acessorios: Maleta ou
similar para transporte
de notebook em material
impermedvel na cor
preta, cinza ou azul-
escuro. Todas as
mochilas devem ter o
mesmo padrdao e cor —
Mouse wireless Formato
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ergondmico e contornos,
Optico sem fio,
tecnologia de conexao
wireless, com no minimo
10.000 DPI, minimos 05
botdes + rolagem Scroll,
na cor padrao
predominante do
notebook ou preto —
Adaptador HDMI para
VGA — Cabo de
seguranca em cabo de
aco, revestido em und 30
borracha, com cadeado e
chave, com no minimo,
1,2 metros — Garantia:
Minima de 01 ano de
garantia oficial de fabrica
— Prazo de entrega: 30
dias.

IMPRESSORA a jato de | R$6.980,00 RS$ 5.250, 00 RS 1.099,00 RS 4.443
tinta com bulk INK,
Impressora Jato de tinta
com Bulk ink completo
com as seguintes
especificagdes: 1.
Impressora com bandeja
gue suporte papel A3 e
A4;2. Que produza
material grafico de 3x5 a
13X19 polegadas; 3.
Conexao Wi-Fi, 4,
Conectividade padrao
USB, Ethernet, 1 sem fio
802.11b/g/n; 5.
Capacidade de saida de
até 75 folhas; 6. Ciclo de
trabalho mensal até
12.000 paginas 7.
Memoéria, Maxima 16
MB(ROM); 128MB(RAM
DDR); Bulk Ink completo
com cartuchos e chips ja
montados.

DATA show com 3000 | R$7.499,36 RS 4.580, 00 RS 3.150 RS 5.076,45
ansi lumens, resolucgdo
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minima (1024 x 768),
lampada 200w uhe, vida

atil 4000(alta
luminosidade)e
5000(baixa
luminosidade), lente

f:1.6-1.7/f: 17 — 20 mm,
distancia mdaxima de
projecao (m), abre 30 a

300 polegada.

Aquisicio de Material R$ 74.350,00 R$75.651,80 R$74.859,00 R$74.953,36
grafico

TOTAL - - - R$74.953,36

14 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso

Recursos de Repasse

Meta N2 Etapa N2 Més Valor

Meta 1 Ftapa 1 10 R$224.081,07

Recursos de Contrapartida

Meta N2 Etapa N2 Més Valor

Meta 2 Etapas 2 2° R$24.897,90

15 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e avaliacdo do projeto é um processo que poderd nos ajudar
a melhorar a eficiéncia geral do projeto e manté-lo controlado. Permitird que possamos
identificar e reduzir os problemas que podem afetar o cronograma ou orgamento

estabelecidos.
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O monitoramento do projeto serd feito por meio de comparacdo entre o

desempenho real e as metas definidas. Ou seja, medindo os detalhes relacionados ao
projeto (orgamentos, cronogramas, escopo etc.) em relagdo as suas metas. Ja a avaliagdo
do projeto é a parte de controle da fase de monitoramento e controle do projeto, é o
ato de analisar as informagdes coletadas a partir do monitoramento. O processo de
avaliacdo do projeto acontecera durante todo o ciclo de vida do projeto.

A Geréncia Executiva de Equidade de Género — GEEG, sera responsdavel por
monitorar cada fase do projeto e conduzir as avaliagdes. Serd feito por meio de
relatérios do projeto em andamento, ao final de cada seminario regional, assim como
ao final do projeto concluido. Os relatérios serdo produzidos a partir de informacdes de
listas de presenca, registros fotograficos e relatorias que serdo realizadas em todas as

etapas de execuc¢do do projeto.

Lidia de Moura Silva Barbosa
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
CPF: 358.428.901-78


https://artia.com/blog/5-indicadores-de-gerenciamento-de-projetos/
https://artia.com/blog/5-indicadores-de-gerenciamento-de-projetos/
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES E DA DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.000.000007.2025
PREGAO ELETRONICO

Contrato de Prestacdo de Servicos Sem Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
<NumeroAnoContrato> QUE FAZEM ENTRE SI O
ESTADO DA PARAIBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES E DA
DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH E A EMPRESA
<NomeEmpresa>.

O Estado da Paraiba, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES E DA
DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH, com sede no (a) <EnderecoCompletoOrgao>, inscrito no CNPJ sob o
n°® <CNPJOrgao>, neste ato representado pelo <NomeRepresentanteOrgaoECargo>, nomeado pela(o)
<Portaria_AtoGovernamental> de <DataPortaria_Ato>, publicado em <DataPublicacaoPortaria_Ato>,
portador da Matricula Funcional n°® <MatriculaFuncionalRepresentanteOrgao>,doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa <NomeEmpresa>, inscrita no CNPJ n® <CNPJEmpresa>, com
sede na <EnderecoCompletoEmpresa>, denominada CONTRATADA, neste ato representada por
<NomeRepresentanteEmpresaEFuncao>, conforme <Atos Constitutivos da Empresa OU Procuracao
apresentada nos autos>, tendo em vista o0 que consta no Processo n° 10.000.000007.2025 e em observancia as
disposicOes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 069/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e 11)
1.1. O objeto do presente instrumento é a CONT,RATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO (BANNER EM LONA, FOLDER VOLANTE,
CARTAZ E CARTILHA), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | CODIGO DE QUANTIDADE VAL,OR VALOR
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

Pagina 1 de 10
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1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € 60 (sessenta dias) contados da data de divulgacdo no PNCP, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o

objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, 0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de concluséo,
entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo € de R$ <ValorTotalContratado> (<ValorTotalContratadoExtenso>).
5.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag&o.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em {DataOrcamentoEstimado}.

7.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreces verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do

objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adocéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Quando houver prestacao de garantia, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133/21.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1

9.2.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacgdes a seguir dispostas.

Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinages regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficar autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF e/ou no SIREF PB, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por Seus prepostos,

garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

Pagina 4 de 10



GOVERNO
DA PARAIBA

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutenc&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagado, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢c6es assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,

independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilnamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de [XX (xxx)] dias Uteis sobre todos 0s contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,

com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,

quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se

proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,

guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XI11)

11.1. Ndo haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
X1V)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a)

b)

c)
d)

der causa & inexecucgéo parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa & inexecucdo total do contrato;
ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
apresentar documentacé&o falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infraces acima descritas as seguintes sancdes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii.  Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f?, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa;

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 60 (sessenta) dias;

[(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementag&o ou reposicéo da garantia.]

[a. O atraso superior a <PrazoMaximo> dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.]

(3) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
<MultaCompensatoriaMinima> % (<MultaCompensatoriaMinimaExtenso>) a <MultaCompensatoriaMaxima>
% (<MultaCompensatoriaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
<MultaCompensatoriaMiniima> % (<MultaCompensatoriaExtenso>) a <MultaCompensatoriaMaxima> %
(<MultaCompensatoriaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de <Multa Minima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <Multa Maxima> % (<MultaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serda <MultaMinima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <MultaMaxima> % (<Multa MaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de <MultaMinima> %
(<MultaMinimaExtenso>) a <MultaMaxima> % (<MultaMaximaExtenso>) por cento do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021)
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de <PrazoRecolhimentoMulta>
(<PrazoRecolhimentoMulta>) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
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13.2. Se as obriga¢cdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
concluséo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. Aalteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1.Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagbes e multas.

13.6. A extin¢do do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipGtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado da Paraiba deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

I) Gestdo/Unidade: 100001

I) Fonte de Recursos: 700

I11) Programa de Trabalho: 5046
IV) Elemento de Despesa: 339039
V) Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Pagina 9 de 10
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da procuradoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 6°, 83°, inciso V, do Decreto n® 33.050, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da comarca de Jodo Pessoa-PB para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n® 14.133/21.

<Municipio>, <DataCorrente>.

<NomeRepresentanteLegalOrgaoECargo>
{Orgao}

<NomeRepresentanteLegalEmpresa>
<NomeEmpresa>

TESTEMUNHAS:

Pagina 10 de 10



ANEXO Il - Modelo de declaragdo negativa de relacdo familiar ou de parentesco

DECLARAGAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO

A empresa (Razdo Social da Licitante), CNPJ n @ , sediada no

seguinte endereco: , N2 e complemento

, CEP, bairro, cidade/UF, por intermédio de seu representante legal,

(Nome completo/CPF), DECLARA, sob as penas da lei e para os fins do disposto no inciso
I, do art. 12 da Lei n? 8.124/2006 (alterada pela Lei n? 12.272/2014), QUE NAO HA
DENTRE SEUS SOCIOS cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes publicos e politicos
definidos no inciso | da referida lei, a seguir descritos: Governador do Estado, Vice-
Governador do Estado e dos servidores investidos em cargos de Secretdrio de Estado,
Secretario Executivo ou equivalentes a estes, Geréncias de Areas Instrumentais e
Geréncias Executivas e Regionais de Areas Finalisticas, além dos ocupantes de cargos de
Diregao superior, Diretoria de Sociedades de Economia Mista e de Geréncias Executivas
e Regionais ou equivalentes da Administracdao Indireta, inclusive de Sociedades de

Economia Mista.

Cidade/UF, de de20_ .

(Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa)



ANEXO IV - Modelo de declaracdo de enquadramento como ME-EPP

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

A empresa (Razao Social da Licitante), CNPJ n @ , sediada no

seguinte endereco: , h? e complemento

, CEP, bairro, cidade/UF, por intermédio de seu representante legal,

(Nome completo/CPF), DECLARA, sob as penas da lei e para os fins do disposto no § 22
do art. 42 da Lei n2 14.133/21, que:

A licitante é uma microempresa ou empresa de pequeno porte, devidamente
enquadrada nos termos da legislagdo vigente. Portanto, confirma que no ano-calendério
de realizacdo do presente certame nao celebrou contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta mdaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme definido na Lei

Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Declaro ainda estar ciente de que o ndao cumprimento das disposi¢cdes legais
acima referidas pode acarretar na inabilitacdo da empresa nesta licitacdo, bem como

outras sangdes previstas na legislacao.
Por fim, coloco-me a disposicdo para apresentar quaisquer documentos

comprobatérios que se facam necessarios para a verificagdo da veracidade das

informacGes ora prestadas.

Cidade/UF, de de20 .

(Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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ANEXO V

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Percentual
Descricao sobre o valor da| Valor R$
proposta
I |Mao-de-obra especializada

[especificar a(s) categoria(s) profissional(is)]

I |Produtos e outros materiais necessarios (listar os
produtos/materiais utilizados)

III |Ferramentas e equipamentos (listar de forma
sintética)

IV |Outros insumos
(uniforme, transporte, seguro, etc)
Despesas Administrativa-operacionais

V  |(gastos gerais que nao estdo ligados diretamente a
produgdo - exemplo: conta telefonica, energia,
agua, recepe¢ao, limpeza, dep. juridico, etc.)
Tributos: Federal, Estadual, Municipal, Simples

VI |Nacional, (especificar o percentual para cada
imposto, separadamente)

VII [Lucro

TOTAL DO CONTRATO 100 %
Orientacdes para o preenchimento da planilha:
a) A tabela acima deve ser utilizada como orienta¢do, podendo haver acréscimos

de linhas e/ou colunas, conforme a necessidade para melhor esclarecimento dos valores
propostos.
b) As descri¢des acima sdao meras contas sintéticas, devendo ser lancadas as contas

analiticas para analise quanto aos cumprimentos legais vigentes.

Ex: Mao de Obra especializada: relacionar todas as categorias profissionais que
serdo utilizadas na execug¢do do objeto com o respectivo piso salarial; Outros
insumos: relacionar o que compde a conta.

Tributos: Federal, Estadual, Municipal, Simples Nacional

Simples Nacional: indicar que ¢ beneficiario e o seu respectivo percentual.

Local, dia, més e ano.
assinatura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — gosto

1. INFORMACOES BASICAS:

N°. DO PROCESSO: SMH-PRC-2025/00007
SERVICO MATERIAL GRAFICO
ELEMENTO DE DESPESA: 339039

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de material grafico (cartilhas, folders,
banners, painéis) destinado a execucédo das ac¢des previstas no Plano de Trabalho do Convénio n°
968128/2024, firmado entre o Ministério das Mulheres e a Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana da Paraiba.

2.1. Motivacéo /Justificativa

A contratacdo visa atender as necessidades de comunicagdo, mobilizagdo e orientagdo das agdes
voltadas ao enfrentamento da misoginia e da violéncia contra as mulheres, conforme previsto no
objeto do Convénio. Os materiais graficos sdo essenciais para a disseminacdo de informacdes,

fortalecimento institucional dos OPMs municipais e engajamento da sociedade civil.

A contratacdo sera realizada com base na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos),
observando-se as diretrizes do Convénio e 0s normativos aplicaveis, especialmente a Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.

Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831

SMHPRC202500007V01
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3. AREA REQUISITANTE

Identificacdo da Area Requisitante Nome do Responsavel

CONVENIO FRANCISCA NEUMA RIBEIRO
VIANA
ADMINISTRATIVO CAMILA MARIA LIRA DE

SOUSA ALMEIDA

4. REQUISITOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

A empresa vencedora do certame devera apresentar toda documentacdo de
habilitacdo e devera garantir que elas estejam validas durante todo o periodo de vigéncia
do contrato. A empresa devera garantir que os bens sejam entregues no periodo de até 30
dias corridos a contar da data de recebimento do empenho. O contrato devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Trata-se de um servico com ampla oferta por fornecedores locais e nacionais,
cujos precos e condicOes de fornecimento ja sdo bem conhecidos pela Administracdo a
partir de contratagdes anteriores, tabelas de precos publicos e consultas informais. Assim,
entende-se que o levantamento de mercado ndo traria informaces adicionais relevantes
que impactassem significativamente na definicdo do objeto, critérios de escolha ou
estimativa de precos.

[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831

5 de Agosto

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e

SMHPRC202500007V01
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Outrossim, o material impresso continua sendo uma ferramenta relevante e eficaz 5 de Agosto
para acdes de divulgacdo institucional, promocional e informativa. Cartazes, folders,
panfletos, banners, revistas e demais pecas graficas possuem grande impacto visual,
facilitam a distribuicdo fisica em locais estratégicos (eventos, reparti¢des publicas,
estabelecimentos comerciais, comunidades) e ndo dependem de acesso a internet ou
equipamentos eletrénicos, o que garante maior alcance em pulblicos com menor acesso
digital.

Além disso, o impresso transmite credibilidade, presenca fisica e
institucionalidade, sendo especialmente Gtil em contextos formais, como campanhas
publicas, a¢Bes de conscientizacdo, eventos institucionais e distribuicdo em éreas de
dificil conectividade.

Com o avanco da tecnologia e o crescimento do acesso a internet, surgiram
diversas alternativas para divulgacdo por meios digitais, tais como:

« Redes sociais (Instagram, Facebook, Twitter/X, etc.)

« Sites institucionais e blogs

o E-mails marketing e newsletters

o WhatsApp e outros aplicativos de mensagens

o Publicagbes em plataformas de video (YouTube, TikTok)
« Anlncios digitais patrocinados (Google Ads, Meta Ads)

Essas alternativas permitem divulgagdo em tempo real, segmentacéao de publico,
mensuracao precisa de resultados (alcance, cliques, conversdes) e reducao de custos

com impressdo e logistica.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.

Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831

SMHPRC202500007V01
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Comparativo: Material Impresso x Divulgacéo Digital

Critério

AcCesso

Alcance

Custo

Interatividade

Mensuracéo de

resultados

Permanéncia

Imagem

institucional

Sustentabilidade

Material Impresso
Independente de internet ou

Equipamentos

Limitado fisicamente; ideal
para publicos locais
Envolve impressdo e
Logistica

Limitada

Dificil de medir

Maior durabilidade fisica

Confere formalidade e

presenca fisica

Consome papel e insumos

t
Divulgacéo Digital 5 de Agosto

Depende de conectividade e

dispositivos

Amplo, segmentado e
escalavel

Pode ser mais barato, mas
exige gestdo continua

Alta (cliques, videos, links,
etc.)

Facilmente mensuravel com
ferramentas digitais
Depende do algoritmo ou
tempo de exibigdo
Moderno, mas pode parecer
impessoal

Reduz uso de recursos fisicos,

mas consome energia

A escolha entre material impresso e divulgagdo digital deve considerar o pablico- alvo, 0s

objetivos da comunicagdo, os recursos disponiveis e o contexto da a¢do. Em muitos casos, a

estratégia ideal é a combinacdo dos dois formatos, utilizando o impresso para presenca fisica e

refor¢o institucional, e o digital para ampliar o alcance e promover engajamento em tempo real.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos

graficos, devidamente capacitada para realizar a impressdo, acabamento e fornecimento de

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.

Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831

SMHPRC202500007V01
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materiais gréficos personalizados, conforme especificagdes técnicas, quantitativos e ]

qualidade previamente definidos pela Administracéo.

5 de Agosto

A contratacdo abrangera a producéo de diversos materiais graficos institucionais, tais co
banners, folders, cartazes e cartilhas, com diagramagao fornecida ou validada pela Administracao
garantindo padronizagdo visual, clareza das informagdes e adequada comunicagdo com o publico-
alvo. Os servicos deverdo contemplar o uso de materiais compativeis com as especificagfes
técnicas, impressdo em policromia, acabamentos adequados e entrega dos produtos em perfeitas

condicGes de uso.

Opta-se pela contratacdo externa em razdo da inexisténcia de estrutura prépria suficiente para
execucdo integral dos servigos graficos demandados, bem como da necessidade de atender aos
prazos, volumes e padrfes técnicos requeridos. A solucdo permite economicidade, eficiéncia e
agilidade, uma vez que a execugdo por empresa especializada assegura maior qualidade final,

cumprimento de prazos e reducao de riscos operacionais.

Dessa forma, a solucdo atende ao interesse publico ao viabilizar a producdo de materiais
graficos essenciais as agdes institucionais, de comunicacdo, orientacdo e divulgagdo de
informagdes de interesse coletivo, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e padronizacdo, conforme a legislagdo vigente aplicavel as

contratacOes publicas.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A definicdo dos quantitativos dos materiais graficos foi realizada com base nas metas,
metodologia e publico-alvo previstos no Plano de Trabalho do Convénio, considerando a
abrangéncia estadual, o periodo de execucéo de 23 (vinte e trés) meses, 0 nimero de Organismos
de Politicas para as Mulheres (OPMs) atendidos e a estratégia metodoldgica de realizagdo de

seminarios regionais.

Conforme o Plano de Trabalho, as a¢Ges serdo executadas junto a 101 Organismos de
Politicas para as Mulheres municipais, por meio do Férum Estadual de Gestoras, contemplando as
quatro mesorregides da Paraiba (Mata Paraibana, Agreste, Borborema e Sertdo), com a realizagdo
de 04 (quatro) Seminarios Regionais, além de acdes continuadas de formagdo, mobilizacdo e
replicacdo de campanhas nos municipios.

[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e

SMHPRC202500007V01
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A metodologia adotada para o dimensionamento e o calculo dos quantitativos co
seguintes critérios objetivos:

5 de Agosto
o Nomero de seminarios regionais previstos (04);

e Publico direto estimado: 101 gestoras de OPMs, suas equipes técnicas e publicG
multiplicador nos municipios;

o Necessidade de material educativo individual para participantes das formacoes;

o Necessidade de material de divulgacdo e ambientacdo institucional para os seminérios,
eventos e equipamentos publicos;

o Replicagdo das campanhas nos municipios ao longo do periodo de execucdo do convénio.
Ja 0 memorial de Céalculo por Tipo de Material segue as seguintes justificativas:

a) Banners — 20 unidades - Os banners serdo utilizados para identificagcdo visual, ambientacdo e

divulgagdo institucional durante os semindrios regionais, eventos e a¢des realizadas pela SEMDH.

o Realizacdo de 04 Seminarios Regionais, com utilizacdo média de 5 banners por evento

(entrada, auditorio, palco e &reas de circulagéo);
Calculo: 4 seminarios x 5 banners = 20 banners

b) Folders — 50.000 unidades - Os folders destinam-se & disseminacéo de informagdes educativas
sobre enfrentamento a misoginia, violéncia contra as mulheres e divulgacdo da rede de servicos,
sendo distribuidos durante os semindrios, agdes municipais e campanhas replicadas pelas gestoras
de OPMs.

o Estimativa de 101 municipios atendidos;
o Distribuicdo média de aproximadamente 500 folders por municipio, considerando agdes

locais, eventos e atendimento ao publico ao longo do periodo do convénio;
Célculo: 101 municipios x 500 folders ~ 50.000 folders
c) Cartazes — 10.000 unidades

Os cartazes serdo utilizados para divulgacdo permanente das campanhas nos equipamentos

publicos, sedes dos OPMs, servicos da rede de atendimento e espagos de grande circulagéo.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.

Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831
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o Estimativa de 101 municipios, com distribui¢do média de aproximadamente 10
por municipio, para afixacdo em diferentes pontos e reposi¢do ao longo do pe

projeto; de Agosto
Calculo: 101 municipios x 100 cartazes = 10.000 cartazes

d) Cartilhas — 10.000 unidades - As cartilhas possuem carater formativo e educativo, sendo
destinadas as gestoras de OPMs, equipes técnicas, profissionais da rede e participantes estratégicos

das formagdes.

o Estimativa de 04 Seminarios Regionais, com publico médio ampliado;

o Distribuicdo complementar para acGes formativas, reunies do Férum Estadual e
replicagdo nos municipios;

o Distribuicdo média estimada de aproximadamente 100 cartilhas por municipio ao longo da
execucdo do projeto;

Calculo: 101 municipios x 100 cartilhas ~ 10.000 cartilhas

Ressalta-se que os materiais graficos existentes ndo atendem as diretrizes técnicas,
metodoldgicas e comunicacionais do Convénio, seja por desatualizagdo de conteldo, seja por
incompatibilidade com os objetivos de enfrentamento & misoginia e & violéncia contra as mulheres,

inviabilizando sua reutilizag&o.

Os quantitativos definidos mostram-se compativeis com o escopo do Plano de Trabalho, com
0 publico-alvo estimado, a abrangéncia territorial estadual e a metodologia de atuacdo por
mesorregides, assegurando a padronizacdo visual, a efetividade da comunicacdo institucional e a
ampla disseminagdo das informagdes, em observancia aos principios do planejamento,
economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.

Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6800346.83031017-1831
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ITEM | CODIGO

DESCRICAO

UNIDADE

1 39848

BANNER em lona, com impresséo
em policromia, no formato (0,80 x
1,200) m com diagramacdo,
acabamento com duas hastes de
estrutura metalica, uma em cada
extremidade, sendo com corda de
sustentacédo para suporte
desmontavel

un

20

2 92145

FOLDER VOLANTE com 1

DOBRA formato aberto 300 x 210

mm, formato fechado 150 x 210 mm,

1 lamina em couche

fosco 150 g/m2, 4 x 4 cores,

laminacdo foscatotal ~ frentee verso.
Conforme diagramagao.

un

50.000

3 130816

CARTAZ - formato 310 x 440 mm,
4/0 cores em CTP, em couche
brilho 115g,

embalagem, fechamento arquivo CTP.

un

10.000

4 136891

CARTILHA formato 15 cm de largura
e20

cm de altura, com impressdo colorida
frente e verso em papel couche.

un

10.000

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

5 de Agosto

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada

junto a fornecedores especializados em servigos graficos, considerando valores praticados no

mercado para objetos com especificagdes técnicas equivalentes as demandadas neste Estudo

Técnico Preliminar.

Foram consultadas trés empresas do ramo gréfico, devidamente identificadas por seus

respectivos CNPJs, cujos valores unitérios obtidos serviram de base para o calculo do valor médio

estimado, em conformidade com os principios da economicidade, razoabilidade e planejamento
previstos na Lei n® 14.133/2021.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
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verso em papel couche.

e \'/A
|
DAPARAIBA A
N
Al
ITEM | DESCRICAO VALOR EMPRESA/ GNP
~
UNITARIO —
D5 4
1 BANNER em lona, com impressdo em | R$ 95,00 41.570.283/0001-94
policromia, no formato (0,80 x 1,200) m
com diagramagdo, acabamento com duas R$ 49,00 26.216.115/0001-01
hastes de estrutura metalica, uma em cada
. R$ 61,99 26.758.661/0001-74
extremidade, sendo com corda de
sustentacdo para suporte desmontavel
2 FOLDER VOLANTE com 1 DOBRA R$ 0,48 EPC
formato aberto 300 x 210 mm, formato
fechado 150 x 210 mm, 1 lamina em couche
R$ 0,396 26.216.115/0001-01
fosco 150 g/m2, 4 x 4 cores, laminagéo
fosca total frentee verso. Conforme R$ 0,55 26.758.661/0001-74
diagramacéo.
3 R$ 0,75 EPC
CARTAZ - formato 310 x 440 mm, 4/0
cores em CTP, em couche brilho 1159, [R$ 0,66 26.216.115/0001-01
embalagem, fechamento arquivo CTP.
R$ 0,44 26.758.661/0001-74
4 R$ 3,70 EPC
CARTILHA formato 15 cm de largura e 20
R$ 3,22 26.216.115/0001-01
cm de altura, com impresséo colorida frente e
R$ 8,43 26.758.661/0001-74

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
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- - - - - ~ - e ‘“\\“
A metodologia adotada para estimativa de precos foi a realizagdo de pesquisa dir ;é_&
3¢l O A

fornecedores especializados, coleta de no minimo trés cotagdes por item, calculo do valor gosto

aritmético dos precos validos obtidos e aplicacdo do valor médio ao quantitativo estimado de ca8

item.

Os valores apurados refletem precos compativeis com os praticados no mercado e encontram-
se dentro dos limites orcamentarios previstos no Convénio, ndo representando obrigacdo de

contratagdo por tais valores, mas apenas referéncia para fins de planejamento.

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR VALOR
MEDIO TOTAL
1 BANNER em 20 R$ 68,66 R$ 1.373,26
lona, com
impressdo em policromia, no formato
(0,80 x

1,200) m com diagramagdo,

acabamento com duas hastes de

estrutura metélica, uma

em cada

extremidade, sendo com corda de
sustentagdo para suporte

desmontavel.

2 FOLDER VOLANTE 50.000 R$ 0,475 R$ 23.766,66
com 1 DOBRA formato aberto 300 x
210 mm, formato fechado 150 x 210
mm, 1

lamina em

couche fosco 150 g/m2, 4 x 4 cores,
laminacdo fosca total frentee  verso.
Conforme

diagramacdo.

3 CARTAZ - 10.000 R$ 0,616 R$ 6.166,66
formato 310 X

440 mm, 4/0 cores em CTP, em couche
brilho 115g, embalagem, fechamento
arquivo CTP.

4 CARTILHA 10.000 R$ 5,116 R$ 51.166,66
formato 15 cm de largura e 20 cm de
altura, com impresséo colorida frente e
\verso em papel

couche.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
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O Plano de Trabalho do Convénio prevé o valor de R$ 74.953,36 (setentd
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) para a Meta 2 — Aquisi§

material grafico, constituindo o limite orgamentario maximo disponivel para esta finalidade.

A estimativa de precos apresentada neste Estudo Técnico Preliminar foi elaborada com
base em pesquisa de mercado e tem carater meramente referencial, destinando-se exclusivamente

ao planejamento da contratacéo e a definicdo do procedimento licitatério, devendo o valor final da

contratagdo observar, obrigatoriamente, o limite financeiro estabelecido no Convénio, bem como
as condigdes efetivamente ofertadas no certame.

Dessa forma, a contratagdo sera conduzida de modo a assegurar a compatibilidade entre o
valor contratado e o montante aprovado no Convénio, em observancia aos principios do

planejamento, economicidade, eficiéncia e responsabilidade na aplicagéo dos recursos publicos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Considerando a necessidade de padronizacdo dos materiais gréficos para garantir unidade
visual e coeréncia na comunicacdo institucional. Considerando a importancia de receber todos o0s
itens em uma Unica remessa, evitando atrasos na distribuicdo e assegurando que 0s materiais
sejam utilizados de forma imediata nas capacitaces e campanhas educativas realizadas pela
SEMDH.

Optou-se por ndo realizar a divisdo do objeto em grupos ou lotes, tendo em vista a
necessidade de padronizacdo dos materiais gréaficos, o que é essencial para garantir unidade
visual, coeréncia na comunicacao institucional e uniformidade na aplicagéo da identidade visual
da Secretaria.

A contratagdo integral de todos os itens com um Unico fornecedor também se justifica pela
necessidade de entrega conjunta, de modo a evitar atrasos na distribuicdo e assegurar que 0s
materiais estejam disponiveis simultaneamente para uso nas campanhas educativas, eventos e

capacitagdes promovidas pela SEMDH.

A fragmentagao em lotes distintos poderia acarretar divergéncias na qualidade de impresséo,
diferencas de tonalidade e acabamento entre fornecedores, comprometendo a imagem
institucional e a efetividade das a¢des de comunicagéo.

[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
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Do ponto de vista juridico, a decisdo observa o disposto no art. 82, 81°,

14.133/2021, que autoriza a Administracdo a definir o parcelamento ou ndo do objeto, de

motivadamente justificado. No presente caso, a ndo divisdo em grupos ou lotes revela-se

principios estabelecidos nos arts. 5° e 11 da referida Lei.

A adocéo dessa estratégia também preserva a competitividade, uma vez que o objeto licitado
¢ de natureza comum e amplamente acessivel no mercado, ndo havendo restricdo injustificada a

participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, em conformidade com o art. 4°,

§1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

10. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o temos para este fim.

11. PREVISAO DE CONTRATAGAO/ AQUISIGAO NO PCA E JUSTIFICATIVA DA

AUSENCIA NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Considerando o planejamento das contratagfes anuais (PCA) para o exercicio de
2024, informamos que n&o foi possivel incluir de forma integral as demandas previstas
no Termo de Convénio TransfereGov n° 968128/2024 — Numero Interno 4960/2024.

A razdo principal é que a quantidade estimada de demandas no PCA 2024 sera
extrapolada, em razdo de um aumento expressivo nas atividades institucionais planejadas
para o ano. Especificamente, destaca-se a realizagdo das conferéncias estaduais e
nacionais, eventos que ocorrem excepcionalmente neste exercicio e que demandam

significativo volume de recursos operacionais e logisticos.

Essas conferéncias, por sua natureza e abrangéncia, requerem a priorizacao de
contratacbes emergenciais e especificas, comprometendo, assim, a capacidade de
absor¢do integral das demandas adicionais advindas do referido convénio no
planejamento ja consolidado.

Dessa forma, a inclusdo parcial no PCA se mostra necessaria e estratégica para
garantir a execugdo equilibrada das acbes previstas para 2024, respeitando os limites
orcamentarios e operacionais da Instituigao.

[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
Documento N°: 6800346.83031017-1831 - consulta a autenticidade em
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vantajosa a Administragdo, assegurando economicidade, eficiéncia e padronizagao, conforme O

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
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12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A padronizagdo e qualificacdo dos materiais graficos da SEMDH potencializam a Sd ‘Agosto
divulgagdo das politicas publicas, fortalecem a identidade institucional e promovem
maior engajamento da populacdo. Com compras centralizadas e planejadas, hd uma
reducdo significativa de custos administrativos e otimizacdo da gestdo dos recursos.
Somado a isso, a promogdo da equidade de género na gestdo publica, por meio de uma
abordagem transversal, fortalece o papel estratégico das Organizacdes de Politicas para
Mulheres (OPMs) como articuladoras intersetoriais. Essa iniciativa beneficiara
diretamente 101 Gestoras de Politicas Publicas para as Mulheres, suas equipes e as
municipes atendidas pelas OPMs nos diversos municipios, contribuindo para uma
governabilidade democrética inclusiva e para a construgdo de politicas efetivas e
transformadoras.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizagdo do contrato, a administragdo devera designar servidores
devidamente capacitados para atuarem como gestores e fiscais do contrato em cada setor
ou area envolvida na contratacdo. Esses profissionais serdo responsaveis por
supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos, garantindo que todas as clausulas
contratuais sejam cumpridas de acordo com os padrdes estabelecidos. Além disso, serd
essencial que os servidores designados tenham conhecimento técnico sobre o objeto da
contratacdo, permitindo uma fiscalizagdo eficiente e a pronta identificacdo de eventuais
inconformidades. Dessa forma, assegura-se a transparéncia, qualidade na prestacdo dos
servigos e o cumprimento das obrigagdes pactuadas, contribuindo para a efetividade da
gestdo contratual.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE MITIGACAO

N&o se aplica.

Assinado com senha por [SMH94697] [SENHA] FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA em 20/01/2026 -
08:57hs, [SMH21212] [SENHA] CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA em 20/01/2026 - 09:15hs e
[SMH21231] [SENHA] LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA em 20/01/2026 - 10:27hs.
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15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Diante do exposto, opino pela viabilidade da aquisicdo através do processo de
pregdo eletdnico, considerando os principios basicos da administragdo plblica no ambito
das contratagOes e aquisi¢des — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.

Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2026.

Historico de versoes:
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16. RESPONSAVEIS

FRANCISCA NEUMA RIBEIRO VIANA — MAT 192.812-1

CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA ALMEIDA - MAT 186.306-1

17. APROVAGAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Preliminar e atesto sua conformidade:

LIDIA DE MOURA SILVA BARBOSA

Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
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